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Snabbfakta Milidmarkning Sverige 2023

Milismérkning 7/

1989 94,6 83

GRUNDAT AR MSEK | OMSATTNING MEDARBETARE
[ 3,1 MSEK ar statsanslag ]

Sverige
Svanen
), 995
N/ /4 LICENSER | SVERIGE

2642 55 21 288

LICENSER | NORDEN PRODUKTGRUPPER PRODUKTER
pa den svenska marknaden

EU Ecolabel

60

LICENSER | SVERIGE

187 25 8 343

LICENSER | NORDEN PRODUKTGRUPPER PRODUKTER
miodan qska marknaden
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

\Vd har ordet

Aret 2023 var ett tufft, men &nda viktigt och utveck-
lande, ar for Miljémarkning Sverige. Trots en pagaende
lagkonjunktur, och en nédvandig omorganisation, har
vi statt starka och drivits framat i vart uppdrag att
framja miljomassigt hallbar konsumtion och produktion.

| en tid av ekonomiska utmaningar inom framst bygg-
sektorn har var organisation tvingats att anpassa sig, da
miljdmarkningen av bostader har minskat i takt med att
bostadsbyggandet minskat. Vi har genomfort ett kraft-
fullt besparingsprogram som har positionerat oss for
okad effektivitet och hallbarhet i vara verksamhetsomra-
den. Det har varit en utmaning, men det har ocksa gett
0ss mojligheten att bli mer flexibla och anpassningsbara.

Nar aret sa ar slut kan vi konstatera att vi gjort ett po-
sitivt resultat, tack vare ett mycket hart slit fran manga
engagerade medarbetare. Vi kommer darfor ocksa att
gd in i 2024 med ett okat eget kapital och dérmed en
storre trygghet och resiliens for kommande utmaningar.

2023 var ocksa aret da vi satsade inom flera nya strate-
giskt och langsiktigt viktiga omraden. EU-lagstiftningar
och lobbying har varit centrala fokusomraden under
aret da vi blivit aktiva pa EU-arenan pa ett helt annat
satt an tidigare. Genom ett nytt forslag till byggvarufor-
ordning var bade Svanenmadrkningen och EU Ecolabel
pa vag att bli forbjudna p& byggprodukter. Detta hade
givetvis varit ett hart slag fér oss och mycket daligt

for vara mojligheter att vagleda till battre val for miljon
inom byggsektorn. Tack vare ett dedikerat gemensamt
arbete i den nordiska miljomarkningsorganisationen har
detta hot nu avvarjts. Genom vart arbete har vi stravat
efter att fa till positiva féréandringar i befintliga forslag
for att Norden fortsatt ska vara en kraft och forebild i
att skapa en mer hallbar framtid. Vi har, och kommer
att fortsatta engagera oss aktivt i att bevaka framfor
allt direktivet for Green claims.

En annan milstolpe under aret var genomférandet av
var forsta nordiska reklamkampanj med gemensamt re-
klamkoncept och budskap — "Svar att fa. Latt att valja”.

[ v ‘ Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT

Det har varit en framgangsrik satsning, delvis stottad av
Nordiska Ministerradet, som har 6kat medvetenheten
och gillandet av Svanenmarkningen hos sa val konsu-
menter som foretag och 6vriga intressenter.

Viktiga steg har tagits i var produktutveckling genom
att introducera helt nya produktgrupper och licenser.
Genom att inkludera E-handelstransporter, och framo-
ver dven byggnadsdrift, bland vara produktgrupper stra-
var vi efter att anpassa oss till de féranderliga behoven

i dagens miljdmedvetna samhalle. Dessa initiativ starker
var position som en ledande aktdr inom miljémarkning
och visar vart engagemang for att mota framtidens
utmaningar.

Vi har ocksa intensifierat vart arbete for att skapa en
gemensam Nordisk it-organisation och gemensam
nordiskt sakerhetsarbete.

Vi ar stolta Over att vi under aret har satsat pa att
starka var organisation inom forsaljning och offentlig
upphandling. Detta aterspeglar var 6nskan att utoka var
paverkan och narvaro pa marknaden, bade inom den
privata och offentliga sektorn.

Trots, och tack vare, allt som hant under aret blickar vi
framat med optimism och fortsatter att vara dedikerade
till att framja miljomedvetna val vid konsumtion.

Tack till alla licensinnehavare, upphandlare och konsu-
menter for era positiva val och for ert fortroende.

Anna Linusson
Vd, Miljdmarkning Sverige AB

Miljomarkning Sverige AB



Om ars- och hallbarnets-

redovisningen 2023

Denna kombinerade redovisning omfattar Miljomarkning Sverige AB:s
(556549-4191) rapportering av hallbarhetsindikatorer och utgors av
de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av Global
Reporting Initiative (GRI) som ar tillampliga samt av foretagets egna
framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Sedan 2012 redovi-
sar vi enligt GRI:s redovisningsstandarder och denna rapport har upp-
rattats med referens till GRI Standards 2021.

Hallbarhetsredovisningen omfattar rékenskapsaret
1 januari 2023 till 31 december 2023 och omfat-
tar Miljomarkning Sveriges verksamhet i Sverige.
Ingen verksamhet bedrivs utanfor Sverige. Den
foregdende redovisningen publicerades i mars
2023 och omfattade aret 2022.

| statens agarpolicy finns principer for extern rap-
portering for statligt agda bolag. Dessa innebar krav
pa hallbarhetsredovisning enligt GRI:s riktlinjer eller
annat internationellt ramverk for hallbarhetsredovis-
ning. Regler om hallbarhetsrapportering i arsredo-
visningslagen som galler storre foretag ska ocksa
foljas. Hallbarhetsredovisningen ska kvalitetssakras
genom oberoende granskning och bestyrkande av
den revisor som har utsetts till bolagets revisor av
bolagsstamman. Miljdmarkning Sveriges externa
revisorer ar Grant Thornton och de har granskat
denna rapport.

Information och nyckeltal &r utvalda med utgangs-
punkt i hallbarhetsaspekter som bedéms vara va-
sentliga for Miljomarkning Sverige. Som ett led i att

forbereda oss for kommande lagstiftning gallande
redovisning och fokusera pa vasentliga fragor och
nyckeltal har vi i arets hallbarhetsredovisning valt
bort en del av det redaktionella innehall som fun-
nits med tidigare. Dialog med externa intressenter
varderas for att definiera vasentliga fragor i hall-
barhetsarbetet och for en kontinuerlig forbattring.
En 6versyn av vasentlighetsanalysen gjordes 2023.
Ansvarig for denna redovisning ar styrelse och vd.

Redovisningen omfattar framst den del som har
betydande och indirekt paverkan, det vill saga var
egen karnverksamhet: kriterieutveckling, Svanenli-
censer och licenser for EU Ecolabel. Verksamheter
som star utanfor Miljomarkning Sveriges direkta
kontroll, som leverantorer och kunder, ingar inte i
rapporten. Utéver de risker som beskrivs i denna
rapport har vi inte identifierat nagra ytterligare
finansiella eller icke-finansiella risker som dar rele-
vanta for verksamheten och som ska beskrivas. Var
overgripande ambition med rapporten ar att den
ska vara transparent, vasentlig och jamforbar.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

[ v I Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT Christian Quarles van Ufford och Linnea Hallgren
presenterar den nordiska kampanjen
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OM ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNINGEN ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Forhallande mellan vasentliga fragor och valda
rapporteringsomraden i GRI-standarder

Valda omraden i GRI att redovisa

Vasentliga fragor for Miljomarkning Sverige AB (inklusive egna)

| huvudet pa en nastan

Bidra till minskad miljdpaverkan och 6kad miljénytta inom  Utslépp (305)

cirkular ekonomi, klimat, biologisk mangfald och kemikalier Miljsmarkningar (eget omrade)

godkand produkt

Varumarkesfortroende Anti-korruption (205)
Miljomérkningar (eget omrade)
T X . Jag &r inte bitter, bara en smula besviken. Hang med De stéllde fr&gor om mig som jag inte ens tankt
Konsumentengagemang Miljomarkningar (eget omrade) s ska jag beratta varfér. Allt borjade fér nagra pa sjalv.

No&jda licensinnehavare och varumarkesdgare

Ekonomiskt resultat (201
Miljomérkningar (eget omrade)

manader sedan da jag forsokte bli Svanenmarkt.
Eftersom jag redan hade tva markningar trodde jag
inte det skulle bli speciellt svart att fa en tredje.
Jag kunde inte haft mer fel.

Som ni redan kanske forstatt, gick allt at skogen.
Svanen pastod att de &r sa strikta for att det ska
vara enkelt for konsumenter att géra val som &r bra

Medarbetarengagemang Anstdlining (401) 161 bade miljé, Klimat och halsa, Kanske vill de vél,
Méngfald och jémstélldhet (405> Forst undersokte de mig i vad som kandes som en det var bara synd att jag rékade innehalla nagra
. L . evighet. De granskade allt frdn mina rdmaterial till enstaka skadliga kemikalier.
Icke-diskriminering (406) hur jag &tervinns. Dessutom ltade de hela tiden om
Cybersékerhet Ekonomiskt resultat (201) nagot de kallade livscykeln, vad det nu skulle kunna  Jag &r inte bitter, men jag blir lite glad nar jag

Effektiva och kvalitetssakrade processer

Kompetens
Oberoende

Miljomérkningar (eget omrade)
Miljomarkningar (eget omrade)
Miljomarkningar (eget omrade)
Anti-korruption (205)

Miljomérkningar (eget omrade)

Index for hallbarhetsrapportering enligt statens agar-

betyda. Jag forsokte visa upp mina goda sidor men
de insisterade pa att fa veta allt, och da menar jag

verkligen allt: Vilka kemikalier innehaller du? Hur till-

verkades du? Hur l&nge haller du? Gar du att laga?

policy och principer for foretag med statligt agande "
Aspekt/omrade/fraga Sidhdnvisning
Afféarsmodell 9
De mest vasentliga omvarldsfaktorerna som paverkar
. 4,7,37
foretagets verksamhet.
Beslutade verksamhetsmal samt uppfyllelsen av dessa mal. 13-15
Policy for hallbarhetsfragor inklusive malsattning, 2

tillampning och effekt
Mangfalds- och jamstélldhetspolicy inklusive malsattning,

Hallbarhetsnot 10

tillampning och effekt och 11, s 26
Antikorruptionspolicy inklusive malsattning, tilldmpning och effekt 23
Vasentliga risker kopplade till foretagets verksamhet 7 23

och hantering av dessa risker
Miljo

13-15, 17-20, 22, 25

tanker pa att de behandlar varje produkt och tjanst
som forsoker bli Svanenmarkt exakt lika hart som
de behandlade mig. Och vem vet, kanske kan jag en
dag leva upp till alla deras férbannade krav.

v

Sociala forhallanden och personal 24, 26 v,,II,
Respekt for manskliga rattigheter 24, 26 .

= =~ — - Svar att fa.
Styrelsgns forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande 31 L&tt att valja.
befattningshavare.
Bolagets arbete med att tillampa statens agarpolicy. 23, 29

Miljdmarkning Sverige AB
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Exempel frén vdr nordiska reklamkampanj med gemensamt

reklamkoncept och budskap - "Svdr att fd. Létt att vdlja”
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OM ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNINGEN ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2

Risker
Omrade Risk Hantering Las mer
Finansiell risk Drastisk minskning av  Produktutveckling och tredje- Vara markningar (s. 17-20)
licenser och licensin- partscertifiering av varor och
takter. tjanster enligt ISO 14024.
Fortroende for markningarna.
Varumarkesfortroende Greenwashing. Skadat Kommunikationsinsatser for Vara markningar (s. 17-20)
fortroende for vara att fora ut budskapet om att vd har ordet (s. 4)
miljomarkningar. Svanen ar ett bra val for miljon, .
klimatet och manniskorna. Hallbarhetsnot 5 (s. 24)
Digitalisering Cybersakerhet. Inkluderas i strategiskt mal Vart eget hallbarhetsarbete (s. 22)
om digitalisering.
Bolagsstyrningsrapport (s. 29)
Sociala forhallanden  Diskriminering. Mangfald och jamstalldhet. Hallbarhetsnot 12 (s. 26)
och medarbetare Icke-diskriminering.
Klimatpaverkan Utslapp fran den egna Netto noll klimatavtryck for Mal for miljidmarkningarna (s. 13-15)
verksamheten. den egna verksamheten ar Hallbarhetsnot 6-8 (s. 25)
Klimatpaverkan fran 2030, Vart eget hallbarhetsarbete (s. 22)
vara kunder. Resultatet av vart arbete med
miljdmarkningarna ar var
viktigaste hallbarhetsfraga
och det &r det vi satter mal
for, styr och foljer upp.
Antikorruption Korruption. Antikorruptionspolicy med Ekonomiskt ansvar (s. 23)

tydliga riktlinjer for att hante-
ra risker och arbeta férebyg-
gande.

Kontrollsystem inom licensie-
ringsprocessen.

[ v ’ Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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Vasentlig-
netsanalys

Miljdmarkning Sveriges verksamhet har tva
huvudsyften: dels att gora det enkelt for
konsumenter att gora det miljomassigt bas-
ta valet, och dels for foretag att anvanda
milj© som konkurrensmedel.

Under 2022 gjordes en uppdatering av vasentlighetsanalysen
och vara vasentliga fragor. Med utgangspunkt i de intressenter
och deras prioriteringar vi identifierat har vi kunnat nyansera
vara vasentliga fragor, vilket ocksa gett en tydligare koppling
till vara strategiska mal for hallbart vardeskapande. Under 2023
pabodrjades arbetet for att ta fram en langsiktigt strategisk plan,
och samtidigt gjordes en Gversyn av vasentlighetsanalysen.

Vara vasentliga fragor

lllustrationen nedan tydliggér hur vara strategiska mal for hallbart vardeska-
pande 2020-2023 hanger ihop med vara fokusomraden och vasentliga fragor.
Las mer om vara mal och fokusomraden pa sidan 13.

Strategiska mal for hallbart vardeskapande

Oka andelen Svanen-

och EU Ecolabel-markt

v

Vasentliga fragor

»  Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta
inom cirkular ekonomi,
klimat, biologisk mangfald
och kemikalier

» Nojda licensinnehavare
och varumarkesdgare

» Konsumentengagemang
» Varumadrkesfortroende

Las mer

Mal for miljomarkningarna,
s 13

Vara markningar, s. 17

Hallbarhetsnot 5, s. 24
(varumarkesfortroende)

[ v | Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT

Netto noll klimat-

fotavtryck 2030

N

Tjansteresor och moten

Medarbetarengagemang
Inkdp av varor och tjanster

Placerade medel

Vart eget hallbarhetsarbete,
s. 22

Okad digitalisering
internt och for
vara kunder

N

Nojda licensinnehavare
och varumadrkesagare

Cybersdkerhet

Effektiva och kvalitets-
sakrade processer

Utveckling av vara system
for kunder och deras
leverantorer

Riskanalys, s 7

Mal for miljsmérkningarna,
s. 13

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

En val fungerande
nordisk organisation

N

»  Varumarkesfortroende
» Medarbetarengagemang
» Kompetens

» Oberoende

Mal for miljomérkningarna, s 13
Vara markningar, s. 17

Hallbarhetsnot 5, s. 24
(varumarkesfortroende)

Miljomarkning Sverige AB 8
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Var affarsmodel

Miljomarkning Sverige verkar for att, i enlighet med ett sarskilt samhallsupp-
drag fran riksdagen, stimulera utveckling och anvandning av produkter som ur
miljésynpunkt dr battre an andra i 6vrigt jamforbara produkter. Detta uppdrag
genomfor vi genom att dels arbeta for en hallbar konsumtion och produktion
genom att hjdlpa konsumenter och professionella inkdpare att valja de mil-
jomassigt battre varorna och tjansterna. Dels genom att med miljémarkning
inspirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda miljo som kommunika-
tions- och konkurrensmedel. Bolagets verksamhet syftar inte till att bereda
aktiedgarna (staten) nagon vinst. Bolagets vinst ska istallet anvandas for att
frémja bolagets andamal, vilket &r att pa ett trovardigt satt hjélpa konsumenter
och upphandlare att enklare kunna géra mer hallbara val.

Var huvudsakliga direkta paverkan bestar av inkop till och hyra av kontor,
IT-tjanster och resor. Det som ar var viktigaste indirekta paverkan ar omvarlds-
bevakning och strategiarbete pa nordisk och nationell niva, som i sin tur bidrar
till kriterieutveckling och det som i slutandan skapar varde for miljon och for
vara licensinnehavare samt konsumenter och upphandlare. Agare, medarbetare
och namnder, som ar bland vara viktigaste intressenter, ar inkluderade i det som
visas som Miljomarkning Sverige i figuren.

Strategi

Omvarlds-
bevakning

IT, kontor
och inkép

Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT

Svanens monter pd mébelmdssan 2023.

Vara tjanster:

Radgivning
Kriterieutveckling
Tredjepartskontroll
Licensinnehavare
och varumarkesdagare
Konsumenter
Upphandlare
och inképare
Vart erbjudande:

Trovardighet
Miljé som konkurrensmedel
Inspiration for en hallbar livsstil

Miljomarkning Sverige AB



VASENTLIGHETSANALYS

\ara intressenter

Vara dgare, medarbetare, licensinnehavare, konsu-
menter, offentliga och privata upphandlare och den
Svenska och Nordiska Miljdmarkningsnamnden ar
Miljomarkning Sveriges viktigaste intressenter. Media,
branschorganisationer och vara licensinnehavares
leverantorer och aterforséljare har ocksa en vasentlig
paverkan och &r viktiga for var verksamhet. Tabellen pa
nasta sida visar vara intressenter och de fokusomraden

som vi diskuterar.

| vara tre huvudprocesser Produktutveckling, Licensie-
ring och Marknad och kommunikation ar det avgd-

Agare, styrelse och de andra »
nordiska miljomarknings-or-
ganisationerna

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta
Nojda licensinnehavare &
varumarkesagare
Konsumentengagemang

Varumadrkesfortroende

rande med en kontinuerlig och god dialog framst med
licensinnehavare, deras leverantérer och branschorga-
nisationer for en relevant och effektiv kriterieutveck-
ling. Dialogen sker I6pande inom ramen for handlagg-
ning och kundmoten och givetvis mer fokuserat under
remissférfarandet kring vara reviderade kriterier.

Intressentdialogen ar med andra ord central for att
vi ska fungera effektivt och den stérker var roll som
trovardig Typ 1-miljémarkning som ett redskap for

héllbara produktval.

Konsumenter

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumarkesfortroende
Oberoende

Svenska Miljdmaéarknings- »
namnden

Nordiska Miljomarknings-

Bidra till minskad miljopa-
verkan och
okad miljonytta

Nojda licensinnehavare &

Media och paverkare

Bidra till minskad miljopa-
verkan och ¢kad miljonytta

Konsumentengagemang
Varumadrkesfortroende

Upphandlare och ink&pare

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

namnden varumérkesagare
Medarbetare »  Varumarkesfortroende

» Medarbetarengagemang

» Kompetens

» Oberoende
Kunder - Varumarkesaga- »  Bidra till minskad miljopa-
re, producenter och deras verkan och ¢kad miljonytta
leverantdrer

Nojda licensinnehavare &
varumadrkesagare

Konsumentengagemang
Varumadrkesfortroende
Cybersakerhet

Effektiva och kvalitetssakrade
processer
Utveckling av vara system

for kunder och deras leve-
rantorer

Lagstiftare, myndigheter,
politiker (nationella och EU)

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende
Konsumentengagemang

Branschorganisationer

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

Aterforsaljare och marknads-

platser

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

Utveckling av vara system
for kunder och deras leve-
rantorer

Cybersdkerhet

[ v | Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT

R %ét@
@/b. %
,ss@r
Kundbesok ‘

e‘x‘e‘

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

)7

Urval av metoder for intressentdialog.
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GRI-Index

Redogdrelse for tillampning
GRI 1 som anvants

Tilldmplig(a) GRI sektorstandard(er)

GRI STANDARD/
ANNAN KALLA

Generella upplysningar
GRI 2: Generella upplysningar 2021

UPPLYSNING

2-1 Upplysningar om organisationen

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Miljmarkning Sverige AB har rapporterat i enlighet med GRI:s standard for perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023.

GRI 1: Grunden 2021

Ingen

HANVISNING

Forvaltningsberattelse, s. 38
Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

2-2 Enheter som ingdr i héllbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktuppgifter

Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

2-4 Foréndring av information

Forvaltningsberattelse, s. 37

2-5 Externt bestyrkande

Revisors yttrande om héllbarhetsredovisningen, s. 27

Gra cell indikerar att orsaker for avsteg inte &r tilldtna for upplysningen eller att ett referensnummer for GRI sektorstandard inte &r tillgéngligt.

GRI SEK-
TOR-STAN-
DARD REF. NR.

MOTIVERING

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer

Vasentlighetsanalys, s. 8

2-7 Anstéllda

Hallbarhetsnot 1
Arsredovisning, not 6

2-8 Arbetare som inte ar anstallda

Hallbarhetsnot 2

2-9 Bolagsstyrningens struktur och sammansattning

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-10 Nominering och val till styrelseposter

Bolagsstyrningsrapport, s. 30

2-11 Styrelseordférande

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-12 Bolagsstyrelsens roll i éverseende av hanteringen av paverkan

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-14 Bolagsstyrelsens roll inom héllbarhetsredovisning

Om héllbarhetsredovisningen, s. 5

2-15 Intressekonflikter

Ekonomiskt ansvar, s. 23
Bolagsstyrningrapport, s. 33

2-16 Kommunikation av kritiska fragor

Bolagsstyrningsrapport, s. 34

2-17 Bolagsstyrelsens samlade kunskapsldge

Bolagsstyrningsrapport, s. 33

2-18 Utvardering av bolagsstyrelsens prestationer

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-19 Ersattningspolicy

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-20 Process for att bestdmma ersattning

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-21 Arlig total erséttningsgrad

Arsredovisning, not 6
Hallbarhetsnot 3

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling

Vd har ordet, s. 4

2-23 Policydtaganden

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-24 Forankring av policy&taganden

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-25 Processer for att tgarda negativa effekter

Bolagsstyrningsrapport, s. 29

2-26 Mekanismer for att séka rédgivning och rapportera oegentligheter

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

Bolagsstyrningsrapport, s. 29

2-28 Medlemskap i organisationer

Global Ecolabelling Network (GEN),
Hallbarhetsnot 4

2-29 Tillvdgagangssatt for intressentengagemang

Vasentlighetsanalys, s. 8

2-30 Kollektivavtal

Hallbarhetsnot 1
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GRI-INDEX ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

GRI SEKTOR-STANDARD

e REF. NR.

GRI STANDARD/

ANNAN KALLA UPPLYSNING HANVISNING

AVSTEG FRAN KRAV ORSAK MOTIVERING

Vasentlig fraga

GRI 3: Vasentliga frégor 2021 3-1 Process for att bestdmma vésentliga fragor Vasentlighetsanalys, s. 8

Gra cell indikerar att orsaker for avsteg inte &r tilldtna for upplysningen eller att ett referensnummer for GRI sektorstandard inte &r tillgangligt.

3-2 Lista med vasentliga fragor Vasentlighetsanalys, s. 8

GRI 3: Vasentlig fraga 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor Om héllbarhetsredovisningen, s. 5

Ekonomiskt resultat

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 201-4 Finansiellt anslag erhéllet av staten ‘ Snabbfakta, s. 3, Arsredovisning, not 3

Anti-korruption

Eget &mnesomrade

Konsumentkannedom om miljidmarkningar (Svanen och EU Ecolabel) Hallbarhetsnot 5
Fortroende hos konsument for Svanenmarkningen Hallbarhetsnot 5
N N R Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen Svanen-
Omsattningen av Svanenmérkta varor som salts pa den svenska marknaden . i
markta varor”, s. 15
Intékterna fran licensavgifter och utvidgningsavgifter fran Svanenmarkta Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen Svanen-
tjdnster i Sverige mérkta tjdnster”, s. 15
Omsattningen av EU Ecolabelméarkta varor i EU frén de som soker Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen EU
licens i Sverige Ecolabel”
tslapp

GRI 305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 1) Hallbarhetsnot 6
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser, energi (Scope 2) Hallbarhetsnot 7
305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3) Héllbarhetsnot 8

Anstallning

Mangfald och likabehandling

GRI 405: Mangfald och likabehandling 2016 | 405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda ‘ Hallbarhetsnot 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

405-2 Kvinnors grundlén och ersattning i forhallande till mans ‘ Hallbarhetsnot 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Icke-diskriminering

GRI 406: Icke-diskriminering2016 406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna &tgarder ‘ Hallbarhetsnot 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

[ v | Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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Mal for

Miljomarkningarna

Miljomarkning Sverige AB verkar i enlighet med riksdagens sarskilda sam-
hallsuppdrag for att stimulera utveckling och anvandning av produkter som
ur miljdsynpunkt ar battre an andra i dvrigt jamférbara produkter. Det gor vi
genom att for Sveriges del forvalta det nordiska officiella miljomarket Svanen
och dess europeiska motsvarighet EU Ecolabel.

Uppdraget genomfoér vi genom tva huvudsakliga stra-
tegier. Dels arbetar vi for en hallbar konsumtion och
produktion genom att vagleda konsumenter och profes-
sionella inkopare att vdlja de miljomassigt battre varorna
och tjansterna. Dels genom att med miljémarkning in-
spirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda miljo
som kommunikations- och konkurrensmedel. Darmed
bidrar vi till att Sveriges dvergripande mal for konsu-
mentpolitiken, att en "vdl fungerande konsumentmark-
nad och en miljdmdssigt, socialt och ekonomiskt hdllbar
konsumtion”, kan uppfyllas.

Svanen, som ar Nordens officiella miljomarkning, instif-
tades av Nordiska Ministerradet redan 1989 i syfte att
som en frivillig gemensam nordisk markning medverka till
att minska den belastning som konsumtionen orsakar pa
miljén. EU Ecolabel ar den Europeiska Unionens officiella
miljdmarkning och initierades av EU-kommissionen 1992.

Vara processer

Marknadsf'c')rir\g

Nordisk samordning

Genom Foéreningen Nordisk Miljdmarkning samordnas de
nordiska miljdmarkningsorganisationernas gemensamma
mal och arbete. Det ar en ideell férening och styrelsen
bestar av direktérerna i de nationella miljomarknings-
organisationerna med den norska direktdren Catrine Pia
Lund som dess ordférande.

Miljdmarkning Sverige arbetar, liksom de andra mil-
jomarkningsorganisationerna med tre huvudprocesser:
produktutveckling, licensiering samt marknad och
kommunikation. Stodprocessen IT utvecklar och forval-
tar digitalt stod till den nordiska organisationen och till
licensinnehavarna. Alla dessa processer samarbetar i ett
samverkansforum.

[G‘/l Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT
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MAL FOR MILJOMARKNINGARNA

Strategiska mal for hallbart vardeskapande

Det ar resultatet av vart arbete med miljdmadrkningar-
na som ar var viktigaste hallbarhetsfraga, det vi satter
mal for, styr och foljer upp. Genom en 6kad forsalj-
ning av varor och ckade intakter fran tjanster far vi en
tydlig indikation pa en 6kad andel miljomarkta varor
och tjanster, vilket i sin tur dar en effekt av en omstall-
ning av konsumtion och produktion.

Miljiomarkning Sverige befinner sig i en spannande ut-
vecklingsresa. Under pandemin stannade den av nagot
— som for s& manga andra — men darefter fortsatte
verksamheten att vaxa. Vid halvarsskiftet 2023 blev det
dock tydligt att den kraftiga inbromsningen i svenskt
bostadsbyggande fick konsekvenser aven for Mil-
jomarkning Sverige. Svanenmarkta nya byggnader ar en
mycket stor produktgrupp for foretaget, och minskade
intakter ledde till att foretaget tvingades genomféra en
storre omorganisation och kraftig justering av budget

1. Oka andelen Svanen- och Ecolabel-markt

Oka omséttningen av Svanenmarkta varor i Sverige med
34 procent, fran 12,1 miljarder kronor 2019 till 16,2
miljarder kr 2023.

Oka licens- och utvidgningsavgifter fr&n Svanenmarkta
tjianster i Sverige med 43 procent, fran 32,4 miljoner kronor
den 31 december 2019 till 46,4 miljoner kronor den 31
december 2023.

Oka omsattningen av EU Ecolabelmérkta varor i EU fran
de som soker licens i Sverige med 30 procent, fran 15,9
miljarder kronor den 31 december 2019 till 20,7 miljar-
der kronor den 31 december 2023.

1 Samtliga produktgrupper inom Svanen delas upp i varor eller tjanster. Som
tjanst raknas &ven produktgrupperna Smahus, flerbostadshus och byggnader
for skola och forskola, Tryckeri och Svanenmadrkta trycksaker samt Hotell,
restaurang och konferens.

och antal anstallda. Utdver det har aret har praglats av
en konsolidering av verksamheten och av att bygga upp
nddvandiga stodfunktioner for att vara battre rustade
for framtiden. Gladjande nog kunde minskningen inom
Svanenmarkta byggnader balanseras av okad efterfra-
gan inom manga andra produktomraden.

Styrelsen for Miljomarkning Sverige beslutade att den
treariga plan som lades 2019 darfor forlangs med ett
ar och anpassas efter de nuvarande forutsattningarna.
Genom att arbeta fokuserat mot dessa verksamhetsmal
sakerstaller Miljomarkning Sverige att var agaranvisning
uppfylls och att vi aktivt bidrar till FN:s hallbarhetsmal
mal 12 om en hallbar konsumtion och produktion.

2019

2019

2019

2023

2023

2023

miljoner SEK miljoner SEK

miljoner SEK

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Svanen mojliggor
grona produktval

» 97 % av svenskarna

kanner igen
Svanenmarket*

» 66 % litar pa
Svanen®

2. Netto noll klimatavtryck 2030

Vi minskar vart klimatavtryck till 2023 med 30 procent jamfort med basar 2019.

Det langsiktiga malet ar netto noll klimatfotavtryck 2030 och ska nds genom
framst reella utslappsminskningar.

Ovriga bolagsstrategiska mal
3. Digitalisering

50 procent av bolagets intakter for Svanenmarkning kommer fran
produktgrupper med digitaliserad kundprocess.

4. Nordisk organisation

Nordisk Ministerradet ska ha beslutat om ett nytt regelverk med ett utdkat mandat
for Foreningen Nordisk Miljomarkning. En mer marknadsinriktad samarbetsor-
ganisation etablerad i Féreningen. Battre processer i Miljomarkning Sverige infor
beslutsfattande och diskussioner i Féreningsstyrelsen.

[5‘/ I Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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MAL FOR MILJOMARKNINGARNA

Resultat 2023

Nar den med ett ar férlangda verksamhetsplanen (2020-
2023) nu summeras kan vi konstatera att flera mal &r
uppnadda. De omraden som inte nadde i mal ar Svanen-
markta tjanster och digitaliserad kundprocess.

Vardet av Svanenmarkta varor som saldes pa den
svenska marknaden uppgick 2023 till 16,6 miljarder
kronor vilket ar en 6kning med 8 procent fran forega-
ende ar da varor sdldes for totat 15,4 miljarder kronor.
Omsattningen |&g stilla under 2020 men har okat

varje ar sedan dess och uppvisar nu totalt 37 procents
okning sedan starten pa malperioden. Malet var satt till
16,2 miljarder kronor och &r alltsa gladjande uppnatt.

Manga produktgrupper visar en okad omsdattning under
aret. Nagra exempel ar Fonster, Hygienprodukter, Ljus,
Maskindiskmedel och Engangsbatterier. Ett mindre antal
produktgrupper som exempelvis Textiltvattmedel, Fasta
branslen & upptandningsprodukter samt Kontorsmaski-
ner visar tyvarr en minskad omsattning.

Licensintakterna? fran Svanenmarkta tjanster minskade
2020 framst som f6ljd av coronapandemin men vande
sedan upp med en nastan 30-procentig 6kning 2021,
vilket motsvarar en 6kning med 18 procent jamfort med
utgangslaget 2019. Svanenmadrkta Nya byggnader, dvs.
nybyggnation av bostader, skolor och férskolor ar den
absolut storsta produktgruppen inom segmentet Sva-
nenmarkta tjanster. Denna produktgrupp har drabbats
hart av den kraftiga inbromsningen i svenskt bostads-
byggande och minskade under aret med 17 procent.
Detta ar en starkt bidragande orsak till att den positiva

x
Wi
]
Forsalining av Svanenmédrkta varor %
pa den svenska marknaden §
Mal Utfall
2023 2023
g
Intakter fran licenser fran Svanen- %
markta tjdnster i Sverige 37,4 EE
Mal Utfall
2023 2023

2] begreppet ingar licensintékter och dvriga handlaggningsavgifter

3 Konsumentundersokningen gors nordisk och endast vartannat ar.
Darfor redovisas inga nya siffror for aret 2023

trenden inom Svanenmarkta tjanster bryts och resul-
tatet slutar pa 37,4 miljoner kronor vilket motsvarar en
minskning med 9 procent jamfort med forra aret. Aven
om det finns produktgrupper inom tjanstesegementet
som Okat ar dessa s& sma jamfort med Svanenmarkta
Nya byggnader att deras paverkan blir marginell. En
stabil produktgrupp ar Svanenmarkta stadtjanster som
ar relativt oforandrad jamfort med 2022. Bade Svanen-
markta Fonder & investeringsprodukter och Svanen-
madrkta Dagligvarubutiker har dock fortsatt att minska
under 2023 med 30 respektive 33 procent.

Sammanfattningsvis uppfylls inte malet om en okning
av Svanenmarkta tjanster med 43 procent utan resulta-
tet landar pa en okning med 15 procent sedan starten
pa& malperioden.

Omsattningen av EU Ecolabelmarkta varor i EU fran

de som soker licens i Sverige har 6kat med nastan 23
procent sedan forra aret och med hela 52 procent
jamfort med utgangslaget 2019. Férandringen i eurons
valutakurs i forhallande till den svenska kronan star
dock for en viss del av denna 6kning, uppskattningsvis
strax under 10 procent. Den absolut stérsta produkt-
gruppen inom EU Ecolabel ar Mjukpapper, foljt av Golv,
Kontors- och tryckpapper och Absorberande hygienpro-
dukter. Flera produktgrupper har dkat i omsattning men
Kosmetik ar ett exempel pa produktgrupp som tappat i
omsattning under 2023. Vid arets slut uppgick omsatt-
ningen till totalt 24,2 miljarder kronor.

Eftersom vi inte har nagra egna utslappskallor, och det
mesta av den kopta energin klimatkompenseras av
leverantoren, ar Scope 1 och 2 nast intill oférandrade fran
foregdende ar. Utsléppen i Scope 3, dvs vara tjdnsteresor,
har gatt ner nagot. Totalt har vi minskat vara utslapp med
71 % sedan basaret 2019 (se hallbarhetsnot 6-8).

Omsattningen av EU Ecolabelmadrkta varor

i EU fran de som soker licens i Sverige 20,7
Mal Utfall
2023 2023

[ v | Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Utslappsredovisning 2023, kg CO,
Scope 1-3
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%/, Uppgift saknas

58 % anser att Svanen-
market gor det enkelt

att gora bra miljoval

Nordisk konsumentundersékning, IPSOS 20223
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

\Vara markningar

— Svanen och EU Ecolabel

Det ar var karnverksamhet, dvs vara miljomarkningar och den positiva ef-
fekt som de skapar i samhallet, som ar vart viktigaste bidrag till en hallbar
utveckling. Nar foretag anpassar sin produktion och utvecklar varor och
tjanster efter vara krav och satter miljomarkta produkter pa marknaden
minskar deras miljo- och klimatpaverkan. Med miljomarkning som verk-
tyg kan licensinnehavare, konsumenter, inkopare och upphandlare som
valjer miljomarkt bidra till det globala hallbarhetsmalet nummer 12

- Hallbar konsumtion och produktion, samt dven till flera av de andra
miljorelaterade malen.

[ v | Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT
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VARA MARKNINGAR

Bade Svanen och EU Ecolabel ar oberoende Typ 1-mark-
ningar enligt den internationella standarden ISO 14021
vilket innebar att:

» miljokraven ar omfattande och kontrollerbara

» kraven faststalls oberoende av producenten/licens-
innehavaren

» Kraven utarbetas med ett livscykelperspektiv och
helhetssyn och skarps successivt

» licensiering och kontroll genomférs av tredje part

Svanens nordiska kriterieutveckling

Nordisk Miljomarkning har en gemensam process for
nordisk produktutveckling som leds av en process-
dgare. Pa Miljomarkning Sverige, liksom pa de andra
miljomarkningsorganisationerna, finns produktgrupps-
ansvariga som i sin projektledarroll arbetar med att
forvalta, revidera och bidra i arbetet med att nyutveckla
kriterier.

Varje land har en nationell kriteriechef och en nationell
miljomarkningsnamnd som ansvarar for det egna lan-
dets stallningstagande i fragor som ror produktutveck-
lingen och kriterierna. Namnden bestar av representanter
fran naringsliv och handel, konsumentorganisationer,
myndigheter och miljéorganisationer och spelar en viktig
roll genom sin aterkoppling till produktutveckling och
som aktiva remissinstanser.

Standiga forbattringar finns inbyggda i miljomarkningen
eftersom kriterierna regelbundet revideras och kraven
stegvis stramas at — hela tiden med malet att bidra till
en hallbar konsumtion och produktion. Det innebar att
alla féretag behdver fornya sina licenser och visa att
produkterna uppfyller de nya kraven for att fa behalla
markningen. P& sa vis skapas en kontinuerlig process
for mer miljdanpassade varor och tjanster pa markna-
den och blir ett verktyg for innovationskraft.

Slutligen ar de den gemensamma Nordiska miljémark-
ningsnamnden (NMN) som beslutar och faststaller
reviderade kriterier och nya produktgrupper. Den nord-
iska miljomarkningen Svanens verksamhet och arbete
regleras av Nordiska ministerraddets Riktlinjer (Mal

och principer for det nordiska miljomadrket Svanen,
faststallt 5/22) och Arbetsordningen for Nordiska mil-
jomarkningsnamnden NMN. Arbetet bedrivs i dverens-
stammelse med standarden ISO 14024 for

Typ 1 = miljomarkning. Genom den oberoende roll som
NMN har gentemot licensiering och produktutveckling
ar det denna namnd som ar Svanens systemadgare
(scheme owner).

Representationen i Svenska Miljomarkningsnamnden under 2023

» Svensk Handel »
» Naturskyddsfoéreningen » Sveriges Konsumenter
» Svenskt Vatten » Svenskt Naringsliv

» Kemikalieinspektionen » Konsumentverket

Upphandlingsmyndigheten

» fristdende expert
» Energimyndigheten (vakant)
» Naturvardsverket

[G‘/l Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT
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VARA MARKNINGAR

Svanenmarkning inom helt nya

Under 2023 har Nordisk Miljdmarkning bedrivit
produktutveckling inom i huvudsak dessa nya
omraden:

Svanenmarkt byggnadsdrift

I juni 2023 paborjades kriterieutvecklingen for
drift av byggnader, en naturlig utveckling av de
existerande kriterierna for Svanenmarkt Nypro-
duktion och Svanenmarkt Renovering. Nordisk
Miljiomérkning vill paverka &ven detta viktiga om-
rade i en mer hallbar riktning. Fokus &r att minska
byggnadernas klimatavtryck, sakerstdlla en god
inomhusmiljé och bidra till en cirkular ekonomi.

EU Ecolabels kriterieutveckling

Kriterieutvecklingen inom den europeiska
miljdmarkningen ar annorlunda jamfort med
Svanen. EU Ecolabels utvecklingsprogram styrs
av EU-kommissionen som efter samrad med
den Europeiska Miljomarkningsnamnden (EUEB)
ger uppdrag at kommissionens Joint Research
Center (JRQ) att utveckla ett kriterieférslag.
JRC tar fram marknadsanalyser och tekniska
bakgrunder till kriterierna. Man ordnar ocksa
Oppna arbetsgruppsmaoten med industrin (le-
verantdrer, forskare och potentiella licensinne-
havare ar speciellt valkomna) for att forankra
och fa forslag till forbattringar till forslagen.

Byggskivor och lister fér Ddglig
[pomhusbruk i

Halkbekdmpningg

omraden

De kommande kriterierna for Svanenmarkt
byggnadsdrift ska ge:

» Branschens aktorer en tydlig definition av vad
som kravs for att vara bland de basta nar det
gdller klimat- och miljoprestanda inom drift av
byggnader.

» Byggnadsagare ett verktyg for att valja en mer
miljévanlig byggnadsdrift.

» Nordiska konsumenter byggnader som preste-
rar optimalt under anvandningsfasen.

Fore omrostning har kriterieforslaget ocksa
varit pa en intern remiss inom kommissionen.
Miljdmarkning Sverige deltar med expertis i
processen och lagger sedan, efter en beredning
i Regeringskansliet, den svenska rosten i den
foreskrivande kommittén. EU Ecolabels kriterier
beslutas slutligen av kommissionen efter om-
rostning av EU:s medlemslander. Vid arsskiftet
2023/2024 fanns det totalt 25 produktgrupper
inom EU Ecolabel vilket ar en 6kning med en
produktgrupp, da produktgruppen miljomarkta
menskoppar skapats under aret.

va s ' .. de

stranpsorter

-

Svanen
Pagaende ny kriterieutveckling
» Byggnadsdrift

Svanen

Beslutade nya eller reviderade kriterier
Nya byggnader
E-handelstransporter
Dagligvarubutiker
Textiltvattmedel for professionellt bruk
Farg och lack
Kaffetjanster
Halkbekampningsmedel
Byggskivor och lister fér inomhus bruk
Fettdta papper
Kontorsmaskiner

Svanen

Pagaende revisioner som fortsatter 2024
Utomhuspaneler och fasadbekladnader
Golv
Kemiska byggprodukter
Tvatthallar for transportmedel
Kosmetiska produkter
Renovering
Fonster och ytterdorrar
Kontor- och hobbyartiklar

3 N
Fettdta. pigpper

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Svanen
Forstudier 2023
» Byggnadsdrift
» Stora batterier
» Fonsterutbyte

EU Ecolabel
Pagaende ny kriterieutveckling

» Finansiella produkter
(kriterieutvecklingen pausad)

EU Ecolabel

Pagaende revisioner som fortsatter 2024
Handdiskmedel
Maskindiskmedel
Maskindiskmedel for industriellt och
institutionellt bruk
Rengdringsmedel for harda ytor
Tvattmedel
Tvattmedel for industriellt och
institutionellt bruk

Farger och lacker for inomhusbruk
och utomhusbruk

Textilprodukter

Fédrg och lack

20
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Vart eget

hallbarhetsarbete

Vart viktigaste bidrag for ett mer hallbart samhalle &r naturligtvis genomslaget

pa marknaden i form av miljomarkta varor och tjanster. Pa sa vis bidrar vi till

Agenda 2030-malet Hallbar konsumtion och produktion. Men det &r aven

viktigt att vi lever som vi lar och fattar hallbara beslut i vart interna arbete.

Vi utarbetat ett dvergripande klimatmal om att minska
klimatavtrycket till netto noll senast 2030. Klimatmalet
innebar stegvis reella minskningar av vara klimatut-
slapp jamfort med basar 2019. Aven om vara samlade
utslapp totalt sett ar relativt begransade, ser vi moj-
ligheter att kraftfullt minska dem genom anvandande
av nya arbetssatt och teknik for resfria méten, god
planering och genom att resa med klimatanpassade
transportslag. Var resepolicy andrades 2022 med
anledning av detta, och ses dver regelbundet for att
ytterligare gynna klimatvanligare resor.

| samband med att hyresavtalet omférhandlades
genomfdrdes en anpassning av lokalerna for att battre
uppfylla kraven i och med att fler har digitala moten
och att vi ar fler medarbetare som ska samsas om

ytorna. | samarbete med fastighetsférvaltaren, AMF,
har vi i s& hog grad som mgjligt anvant aterbrukade
eller miljomarkta byggprodukter. Till exempel har ett
att vara "nya” konferensrum fatt en spannande mosaik
av aterbrukat textilgolv. Dorrkarmar och fonsterpartier
ar ocksa tillvarataget fran andra renoveringar inom
fastigheten.

Vart dvriga hallbarhetsarbete styrs av hallbarhetspo-
licyn. I enlighet med policyn prioriterar vi miljomarkta
varor och tjanster vid inkdp och valjer ekologiska och
huvudsakligen vegetariska livsmedel till kontoret, vid
konferenser och representation. Sedan nagra ar tillba-
ka har kladbytarkvall pa kontoret under Black Friday
blivit ett stdende inslag. De inlamnade klader och skor
som inte far en ny glad dgare lamnas till insamling.
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—kKonomiskt ansvar

Miljomarkning Sverige foljer svensk kod for bolagsstyrning som ar en del av
ramverket for var forvaltning. Koden syftar bland annat till att skapa forut-
sattningar for genomforande av en aktiv och ansvarsfull roll i enlighet med
statens agarpolicy och principer for bolag med statligt agande. Detta inne-
bar en val avvagd balans mellan agare, styrelse och ledningsgrupp samt att
skapa storsta mdjliga 0ppenhet och samverkan mellan dgare, malgrupper,

kunder och samhallet i dvrigt.

Miljdmarkning Sverige dgs av staten och har inget ekonomiskt
vinstsyfte. Vi finansieras huvudsakligen av licensintakter fran
vara tva miljomarkningar, samt till viss del av ett statligt anslag.
Det statliga anslaget utgor cirka 3 procent av vara totala intak-
ter. Det ar mycket viktigt for oss ur ett fortroendeperspektiv
att inte vara helt beroende av licensintakter, da det visar att vi
kan stalla hogre krav pa industrin. De resterande 97 procen-
ten av vara intdkter kommer fran vara kunder som soker och
tilldelas vara licenser, och bestar av en ansékningsavgift och en
licensieringsavgift. Vi handlagger arenden fran svenska kunder
och kunder utanfér Norden som framst ska marknadsfora sina
produkter i Sverige. Kunder fran andra nordiska lander tas om
hand av respektive nationell miljomarkningsorganisation.

Sedan 2018 styr vi placeringen av vara fonderade medel sa
att sa mycket som mojligt ar placerade i Svanenmarkta fonder
som paverkar foretag i en mer hallbar riktning. Detta sker
genom att kapitalet i Svanenmarkta fonder inte investeras

i de hallbarhetsmadssigt sémsta branscherna samtidigt som

huvuddelen av kapitalet placeras i féretag som har ett starkt
hallbarhetsarbete. Utéver det ska Svanenmarkta fonder bedri-
va ett aktivt dgandeskap, redovisa samtliga innehav och ge ut
en egen hallbarhetsrapport.

Vart ekonomiska ansvar innebdr ocksa att vi bedriver var
verksamhet pa ett affarsetiskt korrekt satt. Detta ar inte minst
viktigt for att uppratthalla markningarnas trovardighet pa
marknaden. Vi har en antikorruptionspolicy med tydliga riktlinjer
for att hantera risker och arbeta férebyggande for att minimera
dem. Vart anti-korruptionsarbete och policy gas noga igenom

i introduktionsprogrammet for nyanstallda. Det ar ocksa viktigt
att vi dar oberoende, rattvisa, stringenta och att vi alltid satter
miljovinsten i forsta hand. For vara kunder ar vara miljomark-
ningar en konkurrensfordel, och darfor har de ratt att krava
likvardig behandling av oss. Vart krav och var malsattning ar
darfor att ingen pa Miljomarkning Sverige ska kunna misstankas
for att sarbehandla utvalda kunder.
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"Vi finansieras huvudsakligen
av licensintakter fran vara
tva miljdmarkningar, samt till

viss del av ett statligt anslag.
Det statliga bidraget utgor
cirka 3 procent av vara
totala intakter”

Den stérsta risken for mutor och jav hanteras genom det kon-
trollsystem som styr licensieringsprocessen. Handlaggningen av
en licens kontrolleras alltid av en till kunden och handlaggaren fri-
stdende person, en s.k. kontrollor. Det huvudsakliga syftet ar att
kontrollera att miljokraven har tolkats korrekt samt att anskaren
har styrkt kravet med korrekt och komplett dokumentation.

Efter avslutad kontrollprocess ar det licensadministratéren som
genomfor det sista steget i processen och utfardar licensbevis.

Véagledning for anméalning av missférhallanden inom verk-
samheten finns i var visselbldsarpolicy. Den medarbetare som
avser att sla larm kan gora det genom ett formular pa var
hemsida. Genom att gora det aktiveras ett meddelande som
gar till HR och fackliga representanter, som sedan beslutar
vem som ska hantera arendet. | formularet ar det tydligt vad
som kommer att handa och den som visselblaser far direkt
ange om hen vill vara anonym. Under 2023 har inga fall av
oegentligheter rapporterats.

Miljomarkning Sverige AB
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Hallbarhetsnoter

1. Upplysning 2-7 Anstallda och 2-30 Kollektivavtal Bolagets arbete inom bland annat EU. Eftersom
ledningsgruppen foérandrades och fick en ny sam-
Vid verksamhetsarets slut uppgick antalet anstéllda mansattning under aret togs en konsult in for att
till totalt 83 (98) personer. Per den 31 december utveckla ledningsgruppen.
2023 var 57 (66) kvinnor och 26 (32) man tillsvi- .
dareanstéllda, varav 7 kvinnor och 1 man arbetade Upplysning 2-21 Arlig total ersattningsgrad
deltid, och 3 kvmnf)r bade t|dsbggrapsad ar?stallmng Forhallandet mellan den bast betalda medarbetaren
(som var provanstallining). Samtliga ar anstallda (efter vd) och medellénen i bolaget &r 1:1.84
av Miljomarkning Sverige AB i Stockholm och alla S
omfattas av kollektivavtal. | rsredovisningen (not Upplysning 2-28 Medlemskap i organisationer
6) redovisas antal heltidsekvivalenter (FTE).
Bade Svanen och EU Ecolabel & medlemmar i det
2. Upplysning 2-8 Arbetare som inte ar anstallda globala miljomarkningsnatverket GEN (Global Eco-
labelling Network) som Miljomarkning Sverige var
Under aret hade Mlljomal’kmng SVerige 3 konsulter med och grundande 1994. Syftet med GEN ar att
med uppdrag fér bolaget. En HR-konsult ersatte starka samarbetet mellan Typ | miljidmérkningar, och
en vakant HR-chefstjanst till dess att ny HR-chef GEN har nu 37 medlemmar fran nastan 60 lander
var tillsatt. En Public Affairs-konsult har starkt upp som alla arbetar efter standarden ISO 14024.
5. Egna upplysningar - Konsumentkdannedom och Konsumentfortroende

Konsumentundersokningen gors nordisk och endast vartannat ar.

Darfor redovisas inga nya siffror for dret 2023.

Sverige

Andel konsumenter som kdnner igen Svanen
Andel konsumenter som kanner igen EU Ecolabel
Andel konsumenter som litar pa Svanen

Andel konsumenter som anser att Svanen ar ett
bra val fér miljon

Preferens (andel konsumenter, av de som kanner till mark-
ningen, som aktivt letar efter Svanenmadrkta alternativ)*

Andel konsumenter som har fértroende for att en produkt
som ar markt med Svanen &r ett bra val for miljonx*

* Ny nordisk fraga
** Fragan foljs inte langre upp i detta utforande

Utgangslage Utfall Utfall Utfall
2015 2017 2019 2022
96 % 96 % 97 % 97 %
27 % 37 % 37 % 44 %
- - - 66 %
- - - 58 %
- - 26 % 27 %
76 % 75 % 76 % -
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HALLBARHETSNOTER

6. Upplysning 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

Vi har inga egna utslappskallor, dvs utslappen i scope 1 ar 0 kg CO»e.

Upplysning 305-2: Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2)

Emissionsfaktorer for berakning av klimatutslapp scope 2

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Utslappsredovisning 2023, kg CO,
Scope 1-3

30000

r
. . . . . o i N . 25000
Kontorets egen elférbrukning av ursprungsmarkt varfor utslappen fran fjarrkyla och fjarrvarme ar 0 g 4
100 % fornybar el motsvarar att 0 g CO,e/kWh har CO,e/kWh. 20000 %
slappts ut vid drift av kraftverk (Telge Energi 2022). /
Livscykelvardet ar 13,39 g CO5e /kWh. Vattenfall levererar fastighetsel fran 100 % vindkraft 4
markt med Bra Miljéval som intygas klimatneutrala. 15000 ’
Kontoret férses med klimatneutral fjarrvarme och Livscykelutsléappen av vaxthusgaser som uppstar vid /
klimatneutral fjarrkyla frén Stockholm Exergi. Stock- elproduktionen satts darfor till 0 g CO,e/kWh. 10000 4
holm Exergi nyttjar fornybar energi och avraknar /
5000 4
Energianvandning Anvandning Klimat- Anvandning Klimat- Anvéandning Klimat- Anvandning Klimat- o I .4 | —
2020 paverkan 2021 paverkan 2022 paverkan 2023 paverkan
[kWh] 2020 [kWh] 2021 [kWh] 2022 [kWh] 2023 AT Y o2y hee A
kg CO kg CO kg CO kg CO
L2 e LT Lo mmm Scope 1  mmmm Scope 2 mmmm Scope 3 ===Total
Elektricitet (egen for- 20 292 287 20919 296 25117 0 25 401 340
brukning p& kontoret) %/ Uppgift saknas
Fastighetsel 13 835 0 25 854 0 25 100 0 24 095 0
Fjérrvérme 48 461 3155 25139 1637 16 300 0 20 855 0 2019 2020 2021 2022 2023
Fjarrkyla 46 139 0 11277 0 16 600 0 12317 0 Scope 1 0 0 0 0 0
Totalt 128 727 3442 83 189 1933 83 100 (V] 82 700 340 Scope 2 3442 3442 1933 0 340
Scope 3 26738 26738 8824 8398
Total 30180 30180 28671 8824 8738

8. Upplysning 305-3: Ovriga indirekta utslapp av vixthusgaser (Scope 3)
Emissionsfaktorer for berakning av klimatutsldapp scope 3

| tjdnsteresors utsldpp ingar inte taxi, resor med
buss eller bat/farja da dessa star for en mycket
liten del av resandet och darfor inte ar vasentliga.

genomsnittliga utslépp fran nya personbilar 2022).

Kallor: Transportstyrelsens hemsida, uppdaterad 2023-
04-06 samt PM Vagtrafikens utslapp 2022. Bygger pa
testcykel WLTP (Worldwide Harmonized Light Vehicle
Test Procedure)

Utsléppen fran tagresor ar heller inte medréaknade
da inrikes t&g har mycket sma klimatutslapp och ar

darmed inte vasentliga.
Emissionsberakning for flygresor har genomforts

med ICAO Carbon Emissions Calculator och baseras

pa strackan mellan flygdestinationer samt eventuella
mellanlandningar. Berdkningen omfattar inte den sa
kallade héghojdseffekten.

Emissionsfaktor for resor med bil i tjdnsten: 135 g/km
(galler hela svenska fordonsflottan 2022).

Emissionsfaktor for hyrbil: 67 g/km (baseras pa

[ v ’ Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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HALLBARHETSNOTER

9. Upplysning 401-1: Nyanstdllningar och personalomsattning

10.

Under 2023 nyanstélldes 3 personer, och 18 personer slutade, s& vid verksamhetsarets slut uppgick an-
talet anstallda till totalt 83 (98) personer. Personalomsattningen var 23,2 procent. Se aven tabell i not 10.

Upplysning 405-1: Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda

Procent avrundande till heltal.

Personalomsattning

Sjukfranvaro

Medarbetare under 30 ar

Medarbetare 30-50 ar

Medarbetare 6ver 50 ar

Styrelseledaméter under 30 ar

Styrelseledaméter 30-50 ar

Styrelseledaméter Gver 50 ar

20191

50 %

3,60 %

10 % kvinnor
1 % man

37 % kvinnor
23 % man
16 % kvinnor
13 % man

0

0 kvinnor

1 man

3 kvinnor

3 man

2020

2,50 %

2,50 %

10 % kvinnor
1T % man

39 % kvinnor
21 % man
15 % kvinnor
14 % man

0

0 kvinnor

1 man

3 kvinnor

3 man

2021

6,0 %

3,40 %

9 % kvinnor
5 % man

40 % kvinnor
20 % man
14 % kvinnor
12 % man

0

1 kvinna

1 man

4 kvinnor

3 man

1 Fr&n och med redovisningen fér 2019 ingér inte arbetstagarrepresentanterna

i styrelsen eftersom de réknas in bland medarbetare.

2022

9,80 %

4,00 %

8 % kvinnor
4 % man

42 % kvinnor
18 % man
17 % kvinnor
10 % man

0

1 kvinna

1 man

4 kvinnor

3 man

2023

23,20 %

4,0 %

5 % kvinnor
4 % man

43 % kvinnor
14 % man

21 % kvinnor
13 % man

0

1 kvinna

0 man

2 kvinnor

3 man

[ v ’ Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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11. Upplysning 405-2: Kvinnors ersattning i férhallande till mans

12.

Siffror fran 2022. Lonekartlaggning for 2023 &r annu inte gjord.

Arbete

Administratorer
Affarsomradeschef
Enhetschef
Ledningsgrupp
Nordiska projektledare
Projektledare
Radgivare

Senior projektledare

Senior radgivare

Antal anstallda

13
5
5
5
3
8
22

6
36

Andel kvinnor
69,2 %
40,0 %
80,0 %
40,0 %
66,7 %
87,5 %
59,1 %
833 %
63,9 %

Upplysning 406-1: Antal fall av diskriminering

Under 2023 har inga fall av diskriminering rapporterats.

Loneskillnad
(k/m)

106,9 %
89,0 %
109,6 %
81,3 %
97,7 %
78,4 %
107,4 %
101,1 %
94,1 %

Miljomarkning Sverige AB 26



HALLBARHETSNOTER

Revisors rapport over oversiktlig granskning av
Miljomarkning Sverige ABs hallbarhetsredovisning

Till Miljémarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Miljiomarkning Sverige AB
att oversiktligt granska Miljomarkning Sverige ABs hall-
barhetsredovisning for ar 2023. Foretaget har definierat
hallbarhetsredovisningens omfattning till de omraden som
hanvisas till i GRI index pa sidorna 11-12 i detta dokument

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for
att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriteri-
er respektive arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa
sidan 8 i hallbarhetsredovisningen, och utgoérs av de delar av
ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global
Reporting Initiative) som ar tilldmpliga for hallbarhetsredo-
visningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings-
och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar dven den
interna kontroll som beddms nédvandig for att uppratta en
hallbarhetsredovisning som inte innehdller vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovis-
ningen grundad pa var oversiktliga granskning.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med ISAE
3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner
och oversiktliga granskningar av historisk finansiell informa-
tion. En oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar,
i forsta hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. Vi har
utfort var granskning avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
En 6versiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12
har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Qua-
lity Management 1, som kraver att foéretaget utformar, im-
plementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning

inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkese-
tiska krav, standarder for yrkesutdévningen och tillampliga krav
i lagar och andra forfattningar. Vi &r oberoende i forhallande till
Miljomarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgéarder som vidtas vid en oversiktlig gransk-
ning gor det inte majligt for oss att skaffa oss en sadan séker-
het att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en oversiktlig gransk-
ning och har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats
grundad pé en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av
styrelsen och foretagsledningen valda kriterier, som definie-
ras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprat-
tande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar
tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for
vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat péa var oversiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upp-
rattad i enlighet med de ovan av styrelsen och foretagsled-
ningen angivna kriterierna.

Stockholm, enligt datum som framgar av
elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soéderin
Grant Thornton Sweden AB
Auktoriserad revisor

Annika Nygren
Hallbarhetsspecialist, medlem i FAR
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Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Miljémarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidan
5 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor

Miljomarkning Sverige AB
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Bolagsstyrnings-
rapport 2023

Bolagsstyrningen i Miljdmarkning Sverige AB baseras pa statens
agarpolicy och principer for bolag med statligt dgande, svenska
aktiebolagslagen (ABL), arsredovisningslagen och andra relevanta
lagar, regler och rekommendationer.

Agare

Nomineringsprocess

SOELESEINNE Statens dgarpolicy

Svenska Miljomark-

: J Bolagsstyrelse
ningsnamnden gssty

Extern revision

MILJOMARKNING SVERIGE AB

[ v ’ Sy-FT2iEpa-Skca2o0EaT
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Miljdmarkning Sverige tilldmpar Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) och foljer
principen att folja eller forklara. Avvikelser fran Koden har gjorts for att folja kra-
ven i statens dgarpolicy och galler foljande omraden:

» Nominering till styrelseposter sker inte genom en av arsstamman utsedd val-
beredning. Nomineringsprocessen sker inom Regeringskansliet koordinerat av
Finansdepartementet.

¥

Samtliga ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget. Styrelseledamo-
ternas oberoende i forhallande till staten som storre &gare redovisas inte
ndrmare. Koden ar huvudsakligen riktad mot bolag med spritt agande. | statligt
heldgda bolag saknas darfor skal att redovisa denna form av oberoende.

» ROrlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare enligt statens dagarpolicy
vilket ersatter Kodens regler om rérlig ersattning.

Undantag fran &garpolicyn gors da bolaget inte avger delarsrapporter eller bok-
slutskommunikéer.

Ansvaret for Miljomarkning Sveriges ledning och kontroll férdelas mellan dgaren,
styrelsen och verkstallande direktoren i enlighet med ovanstdende regelverk.
Styrelsen forbereder tillsammans med vd val av revisorer da det inte finns ett re-
visionsutskott. Styrelseersattning forbereds av Regeringskansliet och vd:s [6n har
forberetts av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Miljomarkning Sverige AB &ags av svenska staten

Bolaget har inget ekonomiskt vinstsyfte. Verksamheten finansieras huvudsak-
ligen av licensavgifter fran de féretag som har miljomarkningslicenser (Svanen
och EU Ecolabel), och delvis av ett anslag fran staten. Eventuellt Gverskott ska
aterforas till verksamheten och anvandas for bolagets huvudsyfte, dvs. stimu-
lera utveckling och anvandning av produkter som ur miljésynpunkt ar battre an
andra i ovrigt jamforbara produkter. Bolaget stravar efter en kostnadseffektiv
organisation och goda intakter — det sistnamnda &r ocksa en indikation pa
miljomarkningarnas genomslag. En ekonomiskt stark miljdmarkningsverksamhet
ger bolaget framtida utvecklingsmajligheter och samhallet ett starkt redskap for
hallbar konsumtion.

Rapporteringen till staten sker i bolagets arsredovisning, samt genom l6pande dia-
log med Finansdepartementet. Bolaget aterrapporterar till Finansdepartementet.

Miljomarkning Sverige AB
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Nomineringsprocess

Kodens regler om tillsattning av valberedning samt om bered-
ning av beslut om nominering av styrelseledamdter och reviso-
rer ersatts i statligt dgda bolag av enhetliga och gemensamma
principer for en strukturerad nomineringsprocess. Syftet ar att
sakerstalla en effektiv kompetensforsorjning till bolagets styrel-
se. Nomineringsprocessen koordineras av avdelningen for bolag
med statligt &gande pa Finansdepartementet. Regeringens mal
ar att styrelsen ska ha hég kompetens som ar val anpassad

till foretagets verksamhet, situation och framtida utmaningar.
Ledamoterna forvantas ha hdg integritet och motsvara de krav
pa gott omdome som forvantas av foretradare for staten. Ur-
valet av ledaméter gors utifran en bred rekryteringsbas i syfte
att ta tillvara kompetens hos saval kvinnor som man, som hos
personer med olika bakgrund och erfarenhet. Nar processen
avslutas nominerar regeringen ledamoterna. Bolagsstamman
beslutar om styrelsens sammansattning. Enligt bolagsordningen
ska styrelsen ha minst tre och hdgst sju ledamdter. Bolagsord-
ningen innehaller inga specifika bestammelser kring tillsattande
och entledigande av styrelseledamoter.

Arsstamman

Arsstamma ska enligt statens principer hallas senast den 30 april.
Arsstamman ar 6ppen for allmanheten. Kallelse till stamman
publiceras i Post och Inrikes Tidningar, Dagens Industri samt pa
bolagets webbsida. Separat kallelse gar till agaren direkt.

Arsstamman 2023 hdlls den 24 april.

Styrelsen

Styrelsen svarar for att bolagets organisation och férvaltning
sker pa basta satt. Styrelsens framsta uppgift ar att utse
verkstallande direktor, att utveckla och faststalla Miljomarkning
Sveriges Gvergripande strategi, faststélla strategiska mal for ett
hallbart vardeskapande samt faststélla verksamhetsplan. Vidare
ansvarar styrelsen for att folja den ekonomiska utvecklingen
samt besluta om storre ekonomiska dtaganden och vasentliga
forandringar av organisationen. Styrelsen ska sakerstalla den
externa ekonomiska rapporteringen, att lagar och andra regler
foljs samt att det finns en fungerande riskhantering och adek-
vat intern kontroll.

Styrelsens arbete samt ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstéllande direktoren regleras arligen i en arbets-
ordning for styrelsen, inklusive en instruktion fran styrelsen till
verkstdllande direktéren. Bade hallbarhetsarbetet och riskhan-
teringen integreras med verksamhetens processer och ingar i
den operativa verksamheten. Verkstallande direktéren ingar inte
i styrelsen men ar féredragande pa varje mote.

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att organisera
och leda styrelsens arbete, att sammantraden halls enligt plan,
att styrelsens ledamoter far den introduktion och I6pande in-
formation de behdver for uppdraget samt att styrelsens arbete
arligen utvarderas. Ordférande ska samordna styrelsens syn
med dgaren i fragor av avgdrande betydelse for bolaget, genom
|6pande kontakt med vd folja bolagets utveckling och kont-
rollera att styrelsens beslut verkstalls. Styrelsen ges i god tid
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majlighet att infor styrelsemoten ta del av och lamna synpunk-
ter pa extern rapportering.

Styrelsen utnamner organisationerna som ingar i den Svenska
Miljdmarkningsnamnden som svarar for det svenska stallnings-
tagandet i kriteriefragor och att vara radgivande vad géller
kriteriefragor inom EU Ecolabel. Darefter ar det den Nordiska
Miljomarkningsnamnden (NMN) som i sin roll som oberoende
systemdgare (scheme owner) beslutar och faststaller miljéstra-
tegier, produktgrupper och kriterier for Svanenmarkning av de
olika produktgrupperna.

Under aret har styrelsen fokuserat pa att diskutera den omor-
ganisation Miljémarkning Sverige var tvungen att genomfora till
foljd av minskade intakter. Vidare har styrelsen behandlat det
arbete som bolaget genomfért med information och paverkan
pa EU, med anledning av de EU-lagstiftningar som hotade att fa
stora konsekvenser for mojligheterna att miljomarka med Sva-
nen. Bolagets strategiarbete samt digitalisering och cybersaker-
het har ocksa varit viktiga fokusomraden for styrelsen.

Styrelsen utvarderar fortlépande verkstdllande direktérens arbe-
te. Minst en gang per ar ska styrelsen sarskilt behandla denna
fraga, varvid ingen fran bolagsledningen ska narvara. Detta
genomfordes pa styrelsemotet den 9 mars 2023

Styrelsen ska dessutom, minst en gang per ar och utan narvaro
av verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsled-
ningen, traffa bolagets revisor. Detta genomférdes pa styrelse-
motet den 9 mars 2023.

Miljomarkning Sverige AB
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Styrelsens sammansattning

Vid arsstamman 2023 utsags féljande styrelse:

Annika Helker Lundstrém, ordférande
(invald i styrelsen som ordférande 2020)

Lars Erik Fredriksson (invald i styrelsen 2023)
Jan Peter Bergkvist (invald i styrelsen 2013)
Anita Falkenek (invald i styrelsen 2015)
Jorgen Olofsson (invald i styrelsen 2018)

Naznoush Habashian (invald i styrelsen 2021)

Thomas Andersson (invald i styrelsen 2017) och
Anders Bagge (invald i styrelsen 2017) lamnade
styrelsen vid arsstamman.

Nya arbetstagarrepresentanter valdes av respektive fackfor-
bund utanfor ordinarie styrelsemoten:

Elinor Holén, arbetstagarrepresentant
(invald i styrelsen 2023)

Johan Husberg, arbetstagarrepresentant
(invald i styrelsen 2023)

Ytterligare information om styrelseledamaéter och vd aterfinns
pa nastféljande sidor.

Narvaro styrelse

Under 2023 hdlls fem ordinarie styrelsemdten samt ett konstitu-
erande mote i samband med stamman. Utover dessa mdten holls
aven ett Per Capsulam-mote i februari. Samtliga styrelsemed-
lemmar narvarande vid alla méten, med undantag fér Naznoush
Habashian som endast deltog halvdag péa det tredje motet.

Ersattning

Ersattningen till styrelsen, faststalld p& arsstamman 2023,

var 65.000 kronor per ar och stammovald ledamot. Ledamot
anstalld i Regeringskansliet erhaller inget arvode. Ordférandens
arvode uppgar till 170.000 kronor.

Den totala ersattningen till styrelse och verkstallande direktor
framgar av bolagets arsredovisning, not 6.

Utvardering

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av sitt arbete. 2023
genomforde styrelsens ordférande en utvardering genom inter-
vjuer med styrelseledaméterna som foljdes upp pa styrelsemdotet
i december.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet ska vara styrelsens beredande organ i fra-
gor som ror ersattning och andra anstallningsvillkor for vd samt
vara radgivande i dessa fragor fér andra ledande befattnings-
havare i bolaget. Ersattningsutskottet har ingen beslutanderatt.
Arbetsordning for ersattningsutskott samt val av ledaméter till
detta beslutas arligen vid konstituerande styrelsemote.

Ordf6rande for utskottet ar Annika Helker Lundstrom. Lars Erik
Fredriksson (fran arsstédmman) och Jan Peter Bergkvist ar leda-
moter. Thomas Andersson var ledamot fram till arsstamman.

Under 2023 har ersattningsutskottet haft ett méte dar Annika
Helker Lundstrom, Lars Erik Fredriksson och Jan Peter Bergkvist
varit narvarande.

Ledning, styrning och organisation

Vd ansvarar for den |6pande forvaltningen av bolaget. Ansvar-

somraden och uppdrag regleras i den av styrelsen arligen fast-

stallda vd-instruktionen och i instruktionen till vd om rapporte-
ring till styrelsen samt bolagets dvergripande verksamhetsplan.
Inom dessa ramar leder vd verksamheten samt haller styrelsens
ordfoérande I6pande informerad om vasentliga handelser.

Fran vd sker styrningen dels genom styrande dokument, dels
genom verksamhetens ledningssystem med krav pa hur verk-
samhetens processer ska genomforas. Vidaredelegering fran vd
till bolagets chefer finns i en delegationsordning och i riktlinjer
om ansvar och befogenheter inklusive attestordning.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Vd organiserar bolagets ledning sa att andamalsenlig styrning
och kontroll uppnas. Bolaget var under 2023 organiserat i atta
enheter, varav fem var affarsomraden dar licensieringen sker
(se bild). Varje enhet leddes av en enhetschef med budget- och
resultatansvar och som rapporterade direkt till vd.

Styrning av verksamheten sker genom definierade processer
samt tydligt formulerade mal. Arenden som hanteras i féretags-
ledningen dgs av den medlem som enligt delegationsordningen
har beslutanderatt och ansvar for genomférandet. Lednings-
gruppen sammantrader normalt en gang per manad.

Vart viktigaste hallbarhetsarbete ar genomslaget pa markna-
den i form av miljdmadrkta varor och tjanster. Pa sa vis bidrar vi
framfor allt till FN:s mal nr. 12, Hallbar konsumtion och produk-
tion. Men det ar aven viktigt att vi fattar hallbara beslut i vart
interna arbete och darfor har vi ett 6vergripande klimatmal
innebar att klimatavtrycket ska minska till netto noll senast 2030,
se strategiska mal for hallbart vardeskapande. Redovisning av
vara utsldpp i Scope 1-3 aterfinns i hallbarhetsredovisningen pa
sidorna 15 och 25.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare faststalls
av arsstamman. Bolaget foljer regeringens, vid var tid gallande,
principer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Den totala ersattningen ska vara rimlig och val avvagd. Den ska
aven vara konkurrenskraftig och andamalsenlig samt bidra till en
god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara Ioneledan-
de i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfull-
het. Principerna ska dven vara vagledande for 6vriga anstallda.
Rorlig 16n ges inte till ledande befattningshavare.

Miljomarkning Sveriges organisation

STAB

HR-chef, Kriteriechef,
Milj6- och hallbarhetschef,

PA-arbete

Administration

Produktutveckling

Affarsomrade
Kemtekniska
produkter

Affarsomrade
Hus & renovering
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Affarsomrade
Energi, Elektronik,
Tra & textil

Affarsomrade
Marknad &
kommunikation

Affarsomrade
Finansiella
tjanster

Affarsomrade
Service
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Ledningsgruppens sammansattning

Anna Linusson, vd
Fodelsear: 1967

Utbildning: Civilingenjor
kemiteknik, Chalmers

Vd sedan: 2022

Sara Bergman,
kriteriechef och
hallbarhetsansvarig

Ingela Hellstrém,

affarsomradeschef service

Christian Quarles
van Ufford,
marknads- och
kommunikationschef

Per Sandell,
affarsomradeschef
finansiella tjanster och
logistik

Pierre Papp,
ekonomi- och
administrationschef

Lukas Sjolén,

affarsomradeschef energi,
elektronik, textil- och tra-
baserade produkter m.m.
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Karin Coster,
HR-chef

Stefan Bjorling,

affarsomradeschef hus &
renovering
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Svante Sterner,
licensieringschef

Hedvig Bergqvist,

tf affarsomradeschef
kemtekniska produkter
och tjanster
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Styrelsens sammansattning

Annika Helker Lundstrom,

ordférande
Fodelsear: 1952

Utbildning: Ekonomlinjen, Stockholms
universitet.

Ledamot sedan 2020
Andra styrelseuppdrag

Ordf. i IVL AB, Ord. iAtervinningsindustri—
erna, Ordf. i forskningsprogrammet Mistra
sustainable consumption, Ordf. fér Formas
programkommitté for det nationella forsk-
ningsprogrammet om klimat, Vice ordf. i
Delegationen for cirkuldr ekonomi

Lars Erik Fredriksson,
Bolagsforvaltare Finansde-
partementet.

Fodelsear: 1964
Utbildning: Filosofie kandi-
datexamen, Uppsala uni-
versitet: foretagsekonomi,
matematik och dataveten-
skap. Inriktning redovisning
och finansanalys

Ledamot sedan 2023
Andra styrelseuppdrag:
Ledamot i AB Svensk
Bilprovning

Ledamot i Eurofima
European Company for the
financing of railroad rolling
stock

Ledamot i Svensk-Danska
Broférbindelsen SVEDAB AB
Ledamot i Oresundsbro
Konsortiet

Ledamot i Lefrut AB
Ledamot i Svevia AB
Suppleant i Svenska
skeppshypotekskassan

Svensk delegat i OECD Wor-
king Party for State-Owned
Enterprises and Privatization
Practices.

Jan Peter Bergkvist,
Vd SleepWell AB

Fodelsear: 1957

Utbildning: Naturveten-
skapligt gymnasium, fler-
talet ledarutbildningar vid
Scandic Business School,
Disney University samt
Hilton University

Ledamot sedan 2013
Andra styrelseuppdrag

Styrelseordférande SWP
Founder’s Council, siwi.org

Styrelseledamot, SBA
Kontroll

Adjungerad styrelsemedlem
Stockholm Water Founda-
tion & SIWI (Stiftelser)
Ordforande i Artister for
Milién (NGO)

Naznoush Habashian,
hallbarhetschef PostNord
Sverige

Fodelsear: 1975
Utbildning: Civilingenjor
KTH och MBA IHM
Ledamot sedan 2021
Andra styrelseuppdrag:

Styrgruppsmedlem ASTER
(Alliance for sustainable
e-commerce)

Ledamot i strategiska radet
for Programmet Urban
Logistics

Ledamot i STIF, Trans-
portindustriforbundet
Miljiokommitté

Anita Falkenek,
hallbarhetschef AJ Pro-
dukter

Fodelsear: 1964

Utbildning: Master of
Science inom ekotoxikologi,
Uppsala universitet

Ledamot sedan 2015

Elinor Holén,
Arbetstagarledamot.
Radgivare, Miljomarkning
Sverige AB

Fodelsedr: 1984

Utbildning: M.Sc. Soci-
al-ekologisk resiliens for
hallbar utveckling, Stock-
holms Universitet

Ledamot sedan 2023

Jorgen Olofsson,
ClO Enento Group

Fodelsear: 1965

Utbildning: Hogskolein-
genjor, KTH

Ledamot sedan 2018

Johan Husberg,
Arbetstagarledamot.
Radgivare, Miljomarkning
Sverige AB

Fodelsedr: 1958

Utbildning: Universitetskur-
ser Kulturvetarlinjen

Ledamot sedan 2023
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Strategiska mal for hallbart
vardeskapande

Styrelsen for Miljdmarkning Sverige AB har beslutat om ett antal
strategiska mal for hallbart vardeskapande till 2023. Genom
malen bidrar Miljomarkning Sverige till malet SDG12 om hallbar
produktion och konsumtion. Basar ar 2019.

A. Oka omséattningen av Svanenmérkta varor i
Sverige med 30 %

B. Oka intdkterna fran licenser fran Svanenmarkta
tjanster i Sverige med 60 %

C. Oka omsattningen av EU Ecolabel-markta varor i
EU fran de som soker licens i Sverige med 30 %

Mal A—C avser mal for en 6kad forséljining av vara miljomarkta
varor pa den svenska marknaden samt okade licensintakter fran
miljdmarkta tjdnster. Vi ser de matten som det tydligaste teck-
net pa vilken miljonytta vara markningar gor i konsumtionsle-
det. Okad forséljning innebar att en hdgre grad av marknadens
varor har uppfyllt vara krav och 6kade licensintakter innebar att
fler tjanster utvecklar sin verksamhet efter vara tuffa krav. Mal
och maluppfoljining finns redovisade i hallbarhetsrapporten.

D. Okad digitalisering internt och for vara kunder

Detta mal handlar om att digitalisera licensansékningar och Sva-
nens kravutveckling for att snabbare fa fler Svanenmarkta varor
och tjanster. Malet handlar aven om arbetet att dela information
via API-lIosningar sa att Svanenmarket syns i e-handeln och att pa-
rallellt med var dkade digitalisering tillféra adekvat cybersakerhet.

E. Netto noll klimatavtryck 2030

Det strategiska malet om netto noll klimatavtryck senast 2030
ska nas genom utslappsminskningar. Forsta etappmalet ar att
klimatutslappen ska ha minskat med 30 % till 2022.

F. Nordisk organisation

Nordisk Ministerradet ska ha beslutat om ett nytt regelverk med
ett utdkat mandat for Foreningen Nordisk Miljomarkning samt
att en mer marknadsinriktad samarbetsorganisation ska ha
etablerats i Foreningen senast 2022.

System for kontroll
Extern kontroll

Miljomarkning Sverige AB ar en transparent organisation och
verksamheten kontrolleras regelbundet av externa parter:

» Svenska Miljomarkningsnamnden ar radgivande i kriterieut-
vecklingen och Nordiska Miljomarkningsnamnden godkanner
och beslutar om nya och reviderade kriterier.

» Bolaget har atagit sig att félja den internationella standarden
for miljomarkningssystem, ISO 14024, vilket star inskrivet i
bolagets regelverk och kvalitetsarbete.

» Bolaget bjuder in andra miljdmarkningsorganisationer i GEN
(Global Ecolabelling Network) att utfora externa kontroller av
bolagets verksamhet i férhallande till ISO 14024. Standarden
ar inte certifieringsbar, men dverensstammelse granskas
genom extern kontroll av medlemmarna i GEN. Den senaste
granskningen genomfordes 2017.

» Externa revisorer granskar bolagets rapportering till regering-
en. Revisorernas uppdrag ar att pa dgarnas vagnar oberoende
granska styrelsen och verkstallande direktorens forvaltning
samt arsredovisning inklusive hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport. Av bolagsstamman vald revisionsbyra
ar Grant Thornton med auktoriserad revisor Joakim Séderin
som huvudansvarig revisor. Arvode till revisionsbolag framgar
av not 5 i arsredovisningen.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt ABL och Koden for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

| enlighet med vd-instruktionen framstaller vd, fyra ganger om
aret, till varje ordinarie styrelsemote, en finansiell rapportering.
Darutover kontaktar/informerar vd omedelbart styrelsen om
nagra for bolaget vasentliga ekonomiska handelser intraffar
mellan rapporterna och styrelsemotena. Med utgangspunkt i
dessa rapporter foljer styrelsen, vid varje ordinarie styrelsemd-
te, upp och behandlar bolagets ekonomiska situation. Utveck-
lingen av bolagets placerade medel redovisas aven vid varje
ordinarie styrelsemote. En gang om aret beslutar styrelsen om
placeringspolicyn for finansiella tillgangar. Resultatuppfoljning,
bade av resultatrakning och av personalutvecklingsmal, affarsla-
ge, mediabevakning samt uppfdéljning av ledningssystemet hor
till de aterkommande fragorna pa agendan vid ledningsgrup-
pens sammantraden.

Styrelsen har gjort en genomgang for att sakerstélla att samt-
liga delar av statens agarpolicy och agaranvisning behandlas
under en arscykel. Styrelsen gar arligen igenom riskanalysen for
att bedoma dess relevans och funktionalitet. Under 2023 gjor-
des en revidering av riskanalys och handlingsplan. Riskanalysen
gors utifran ett antal olika omraden: finansiell risk, personalrisk,
kriterierisk, varumadrkesrisk och IT-risk. Dar bedéms olika risker
som kan drabba bolaget utifran allvarlighetsgrad och sannolik-
het. Darefter tas en forebyggande handlingsplan fram for de
risker som kan ha storst konsekvens och sannolikhet, samt en
atgardsplan for om de anda skulle uppsta. | och med den 6kade
digitaliseringen och den stora satsning bolaget gor, har bolaget
fatt fokusera mer pa cybersakerhet bade vad galler tekniska
|6sningar och utbildning for bade ledning och styrelse.
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Bolaget har, tack vare en relativt begransad och okomplicerad
verksamhet, ingen formell funktion for internrevision. Styrel-
sens utvardering av effektiviteten i den interna kontrollen sker
genom att styrelsen, av den oberoende externa revisorn, far
statusrapport dver bolagets interna kontroll dver den finansiella
rapporteringen. Styrelsen har under aret behandlat de externa
revisorernas granskningsrapport och bedémt att inga atgarder
avseende bolagets system for intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella kontrollen behover vidtas.

Anti-korruptionsarbete och visselblasarpolicy beskrivs ndrmare i
avsnittet Ekonomiskt ansvar pa sidan 23.

Utdrag ur dgaranvisningar

» Bolaget ska stimulera utveckling och anvandning av
produkter som ur miljdsynpunkt ar battre an andra i
ovrigt jamforbara produkter genom att for Sveriges
del forvalta det nordiska miljomarket Svanen och
EU-miljomarket.

» Bolaget ska, utifran de principer som styr val av
produkter for kriterieutveckling och kravniva inom
respektive miljdmarkningssystem, aktivt verka for att
utveckla de tva miljsmarkningssystemen.

» Bolaget ska verka for en hég kannedom om, och
ett hogt fortroende for, Svanenmarket och EU-
miljomarket.

» Bolaget ska, dar det bidrar till en miljomassigt hallbar
konsumtion, soka samordningsvinster och synergier
mellan de tva miljomérkningssystemen och med
andra system for hallbar konsumtion och produktion.

Milismérkning 7/

Sverige
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Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Miljomarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for ar 2023 pa sidorna 29-34 och for att den &r upprattad i
enlighet med "Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med
statligt &gande”.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebadr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Den ar férenlig med
arsredovisningen samt &r i dverensstammelse med dgarpolicyn.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Miljomarkning Sverige AB ska stimulera utveckling och anvandning
av produkter som ur miljdsynpunkt ar battre an andra i 6vrigt jam-
forbara produkter genom att for Sveriges del forvalta det nordiska
miljdmarket Svanen och EU:s miljdmarkning EU Ecolabel.

Foretaget har sitt sate i Stockholm, har svenska staten som
ensam dgare och foljer Statens agarpolicy och principer for
bolag med statligt dgande. Foretagets bolagsstyrningsrapport
aterfinns pa sidorna 29-34.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Nordisk Miljomarkning

Miljomarkning Sverige AB har under aret fortsatt vara en aktiv
kraft i Féreningen Nordisk Miljdmarkning. Féreningens styrelse
har under aret tagit fram en gemensam tva arig action-plan for
de viktigaste gemensamma fréagorna. Vidare har en cyber-saker-
hetsanalys genomforts, samt aven en genomlysning med forslag
till ny IT-organisation.

Det stora digitaliseringsprojektet fortskrider och har bland
annat resulterat i att cirka 60 % av licensansokningarna kom in
via den nya Nordic Ecolabelling Portal. Under 2023 publicerades
kriterier for 9 av 62 produktgrupper i den digitala 16sningen och
nu har totalt 26 kriterier sina krav digitaliserade. Malet &r att
detta ska effektivisera arbetet och bidra till att 6ka utbudet av
miljomarkta varor och tjanster.

Kriterieutveckling

Under 2023 har tre forstudier genomforts varav en har resul-
terat i beslut om start av ny kriterieutveckling. Dessutom har
ytterligare en forstudie startats som kommer att fardigstallas
under nasta ar. Nya kriterier med uppdaterade och skarpta krav
antogs for 10 andra produktgrupper efter genomforda revision-

er. En av dessa revisioner innebar dven en avsevard utvidgning
med nya kategorier av produkter som kan Svanenmarkas. For
ytterligare atta produktgrupper pagar revisioner som kommer
att fardigstallas 2024.

Marknad

Under aret har bolaget arbetat vidare med Nordiska Ministerra-
dets program "Hallbar livsstil” som bland annat innebar utveck-
ling av nya produkter inom klimatcentrala omraden samt 6kad
kunskap genom olika kommunikationsinsatser om Svanen som
ett verktyg for hallbar konsumtion och ett bra val for klimatet.
Inom ramen for detta har det varit stort fokus pa att utveckla
och implementera den forsta gemensamma nordiska reklamkam-
panjen med budskapet "Svar att &, Iatt att valja”. Under 2023
lanserades aven tva nya produktgrupper med hog klimatrelevans;
e-handelstransporter och kontorsbyggnader och vi kunde aven
valkomna den forsta licenstagaren inom e-handelstransport.

Verksamhetsmal

Bolagets verksamhet syftar inte till att bereda aktiedagarna vinst.

Aktierna medfor inte ratt till utdelning, utan bolagets vinst ska,
i den man den inte reserveras, anvéndas for att frémja bolagets
andamal att, sdsom av den svenska regeringen utnamnt organ,
for Sveriges del forvalta det av Nordiska Ministerréddet skapade
miljomarkningssystemet Svanen och EU:s miljdmarkningssys-
tem EU Ecolabel samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.
Nagon vinstutdelning fran bolaget ska darfor inte ske. Bolagets
strategiska mal aterfinns pa sidan 14.

Omsattning

Vi ser ett fortsatt stort intresse for miljomarkning. Bolagets
intékter frén markningarna 6kade med 3 procent jamfort med
2022, vilket &r l&ngsammare jamfort med tidigare ar, framst till
foljd av en minskad efterfragan inom produktgruppen Smahus,
flerbostadshus och byggnader for skola och forskola.
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Investeringar

Investeringar i Miljomarkning Sverige AB uppgick till 337 (0) Tkr.

Risker och riskhantering

Bolagets risker, bade finansiella och icke-finansiella, samt han-
tering av dessa risker aterfinns pa sidan 7.

Medarbetare och ersattning till ledande befattningshavare

Under verksamhetsaret har Miljomarkning Sverige AB i genom-
snitt sysselsatt motsvarande 80 (83) heltidstjanster. Minsk-
ningen av antalet heltidstjanster &r en anpassning i forhallande
till den ekonomiska situationen, som gjorde att vi under forsta
halvaret sag over organisationen och arbetsbrist uppstod.

Miljdmarkning Sverige AB tillampar regeringens principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattnings-
havare i bolag med statligt dgande. Med ledande befattnings-
havare avses styrelseledamater, verkstallande direktor, vice
verkstallande direktér och andra personer i bolagsledningen.
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns
presenterad i not 6.

Arbetsmiljo och friskvard

Bolaget fortsatter att utveckla arbetsplatsen och arbetssattet
for att ge personalen goda forhallanden. Under hosten pa-
bdrjades en ombyggnad av lokalerna for att anpassa dem till
ett annat arbetssatt med betydligt fler digitala méten och fler
moten med farre deltagare.

Miljomarkning Sverige AB
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Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsdttning 86 502 83913 79 234 69 523 68 795
Resultat efter avskrivningar 3403 -2 317 1749 -922 -3483
Resultat efter finansiella poster 4 652 -1716 3719 -405 -2 907
Balansomslutning 31428 28 436 33 281 33697 33033
Antal anstallda 80 83 73 64 66
Soliditet (%) 70 64 60 50 52
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
Forandring av eget kapital
Balanserat Arets
Aktiekapital Reservfond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 250 0 19 800 -1716 18 334
Disposition enligt beslut
av arsstamman: -1716 1716 0
Arets resultat 3655 3655
Belopp vid arets utgang 250 0 18 084 3655 21 990

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 18 084 132
arets vinst 3655390

21739522
disponeras sa att i ny rékning overfores 21739522

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Resultatrakning
2023-01-01 2022-01-01
Not -2023-12-31 -2022-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 2 86 502 83913
Ovriga rorelseintakter 3 8 090 4 556
94 592 88 469
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -20 831 -21 446
Personalkostnader 6 -70 185 -69 246
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar -173 -94
-91 189 -90 786
Rorelseresultat 3403 -2 317
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 7 1141 577
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 116 29
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 -5
1248 601
Resultat efter finansiella poster 4 652 -1716
Resultat fore skatt 4 652 -1716
Skatt pa arets resultat -996 0
Arets resultat 3 655 -1716

[5’/ I Sy-FT2iEpa-Skca2oEaT
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Balansrakning
Not 2023-12-31 2022-12-31 Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital 13
Bundet eget kapital
Immateriella anldggningstillgdngar
Aktiekapital 250 250
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
250 250
liknande arbeten 8 224 0
224 0 Fritt eget kapital
. . . o Balanserad vinst eller forlust 18 084 19 800
Materiella anldggningstillgdngar i
) ) ) Arets resultat 3 655 -1716
Inventarier, verktyg och installationer 9 46 107
21 740 18 084
46 107
Summa eget kapital 21 990 18 334
Finansiella anldggningstillgéngar
Kortfristiga skulder
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 5827 9 567 stg Y
5827 9567 Leverantodrsskulder 2234 2998
Summa anléggningstillgangar 6 098 9674 Aktuella skatteskulder S 86
Ovriga skulder 2 069 2429
Omsattningstillgangar Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 4789 4 590
Kortfristiga fordringar Summa kortfristiga skulder 9438 10102
Kundfordringar 9@ 5857 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 31428 28 436
Ovriga fordringar 11 293 923
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 1850 1939
11 823 8718
Kassa och bank 13 507 10 044
Summa omsattningstillgangar 25 330 18 762
SUMMA TILLGANGAR 31 428 28 436
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Rapport over forandringar i eget kapital

Aktiekapital Bundna reserver Fritt eget kapital Arets resultat Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 250 0 16 594 3 206 20 050
Disposition enligt beslut 3206 -3 206 0
Arets resultat -1716 -1716
Utgaende eget kapital 2022-12-31 250 0 19 800 -1716 18 334
Disposition enligt beslut -1716 1716 0
Arets resultat 3655 3655
Utgaende eget kapital 2023-12-31 250 0 18 084 3655 21990
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning

(K3). Avvikelsen fran Statens agarpolicy och principer for bolag

med statligt agande med avseende pa IFRS ar forankrad med

bolagets agare.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balans-
dagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rorelsefordringar
och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kurs-
vinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder

redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhal-

lits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intékterna kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Anldggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden
med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningstider
tilldampas:

» Immateriella anldggningstillgangar, 3 ar

» Materiella anlaggningstillgangar, 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter avskrivningar
Resultat efter avskrivningar men fore finansiella intakter och
kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rékenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.
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Not 2 Nettoomsattningens férdelning

2023 2022

Intakter EU Ecolabel 4811 3731
Intakter Svanen 80 939 79 166
Ovrig nettoomséttning 752 1016
86 502 83913

Bolagets licensintakter for 2023 ar beraknade utifran debiterade
prelimindra licensavgifter. Faktiska licensintakter, vilka avraknas
pafdljande ar, foreligger inte vid tidpunkten for arsredovisnin-
gens framtagande. Denna rutin har historiskt sett pa totalniva
visat sig ge en endast ovasentlig férandring vid slutavrakning av
varje ar. Dock har avvikelsen under senare ar varit nagot storre
an normalt, beroende pa att vara kunder till foljd av pandemin
och andra omvarldsfaktorer bedémde att deras omsattning
skulle bli Iagre an vad utfallet faktiskt blev. Under aret paverkas
resultatet av licensintakter som avser foregaende ar med ca 1,1
MSEK (1,7 MSEK).

Not 3 Ovriga intakter

2023 2022
Statsanslag 3124 4374
Vidarefakturerade konsult- och 4 966 182
personalkostnader

8 090 4 556

Miljomarkning Sverige AB
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Not 4 Leasingavtal Not 6 Anstdllda och personalkostnader

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 360 (4 811) kronor. 2023 2022

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till Medelantalet anstallda

betalning enligt féljande: Kvinnor 54l 53
Man 26 30
2023 2022 80 83
Inom ett ar 5967 3921
Senare an ett ar men inom fem ar 11 087 1168 Loner och andra ersdttningar
. . Styrelse och verkstallande direktor 2 065 2117
Senare an fem ar 0 0 )
17 054 5 089 Ovriga anstallda 44 602 43 907
46 667 46 024
Sociala kostnader
Not 5 Arvode till revisorer Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 573 508
. ) Pensionskostnader fér dvriga anstallda 4914 5223
s isni .
Med llr(%t\/lSlonsuppdrag avees gransknlngﬂa\/ arsre'dov ?n nger?l och ) Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 16 222 15 442
bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning,
21 709 21173

ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitrade som foéranleds av iakttagelser vid Totala I6ner, ersittningar, sociala kostnader och
sadan granskning eller genomférandet av sadana ovriga arbetsuppgifter. pensionskostnader 68 376 67 197

2023 2022 Vd:s pensionsavtal féljer den pa bolaget tillampade kollektiva
pensionsplanen. Det innebar att vd har samma pension-

Grant Thornton Sweden AB slosning som Gvriga anstallda, d.v.s. ITP2 enligt kollektivavtal.

Revisionsuppdrag 390 285
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 9 0
399 285
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Kénsfordelning bland ledande befattningshavare Ersattningar till ledande befattningshavare
2023 2022 Lon Pension Ovriga férmaner
Andel kvinnor i styrelsen 56 % 56 % 2023 2022 2023 2022 2023 2022
2 i (o ()
Andel man i styrelsen 44 % 44 % Ragnar Unge, Vd 5 s 5 ' . y
Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare 46 % 38 % (t.o.m. 27/4 2022)
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 54 % 62 % Anna Linusson, Vd
(fr.o.m. 27/4 2022) 1635 1075 573 508 3 2
. . Gun Nycander, Vice vd & HR-chef
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare (t,o,m,y27/4 2022) 0 282 0 74 0 1
- Lo I . Catarina Enholm, Tf HR-chef
Overenskomna arvoden och &vriga ersattningar till styrelsen 2023 2022 (27/4 2022 - 31/12 2022) 0 715 0 0 0 0
Annika Helker Lundstrom, styrelsens ordférande 170 165
Lena Axelsson, Produktutvecklingscontroller 497
Thomas Andersson, styrelseledamot (t.o.m. 27/4 2023) 0 63 (1/1 2023 - 31/8 2023) 9 0 89 0 0 0
Jan Peter Bergkvist, styrelseledamot 65 63 Sara Bergman, Kriteriechef 856 787 190 189 0 0
Anita Falkenek, styrelseledamot 65 63 Hedvig Bergqvist, Affarsomradeschef - 0 . 0 5 0
Naznoush Habashian, styrelseledamot 65 63 (fro.m. 1/1 2023)
Jérgen Olofsson, styrelseledamot 65 63 Stefan Bjorling, Affarsomréadeschef 792 0 107 0 3 0
(fr.o.m. 1/1 2023)
Anders Bagge, styrelseledamot (t.o.m. 27/4 2023) 0 0
Karin Coster, HR-chef 184
Lars Erik Fredriksson, styrelseledamot (fr.o.m. 27/4 2023) 0 0 (fr.o.m. 12/6 2023) 550 0 8 0 0 0
Ulla Sahlberg, arbetstagarrepresentant (t.o.m. 27/4 2023) 0 0 Ingela Hellstrém, Affarsomradeschef . 0 e 0 . 0
Lollen Wesslén, arbetstagarrepresentant (t.o.m. 29/6 2023) 0 0 (fro.m. 1/12023)
Elinor Holén, arbetstagarrepresentant (fr.o.m. 27/4 2023) 0 0 Jonas Oldmark, Affarsutvecklings- &
garrep digitaliseringschef (t.o.m. 31/1 2023) 7 938 12 201 0 3
Johan Husberg, arbetstagarrepresentant (fr.o.m. 7/9 2023) 0 0 )
Pierre Papp, Ekonomichef 1026 1094 180 218 0 0
430 480 o
Chmsnan.Qu_arIes, Marknads- & 1021 989 217 266 0 0
kommunikationschef
Per Sandell, Affarsomradeschef 773 675 101 108 3 3
Lukas Sjolén, Affarsomradeschef
(fr.o.m. 1/1 2023) /88 0 105 0 0 0
Svante Sterner, Licensieringschef
(fr.o.m. 1/1 2023) 741 0 131 0 3 0
10163 7118 2107 1564 18 23

*) Avser konsultarvode.

Loéner och ersattningar avser endast personal i Sverige.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoéter, verkstallande direktor,
vice verkstallande direktor och andra personer i bolagsledningen
och ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt &gande. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intres-
sen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

Miljomérkning Sverige AB har tva huvudsakliga strategier. Bolaget
arbetar for att framja en hallbar konsumtion och produktion genom
att dels hjdlpa konsumenter och professionella inkdpare att valja de
miljémassigt ratta varorna och tjansterna. Och dels genom att med
milidmarkning inspirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda
miljdaspekter som konkurrensmedel.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull
totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, andamalsenlig
och icke I6neledande i forhallande till jgmforbara foretag, och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag, pen-
sionsformaner och dvriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd
och inte dverstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, savida
inte dessa formaner foljer en pa bolaget tilldmpad kollektiv pensions-
plan. | ett sadant fall bestéms avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som
tacks av planen ska vara avgiftsbestamd med en avgift om hogst 30
procent av dverskjutande Ionedel. Pensionsdldern ska inte understiga
65 ar. Erbjuden Ionevaxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. privat sjukvardsforsakring, lunch-
bidrag, friskvardsbidrag och férmansbil (géller endast vd och ska vara
el-bil). S&dana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent

av den fasta arliga kontantlonen. Ersattning vid arbetsoformaga pa
grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i tilldmpat
kollektivavtal. Eventuell utékning av en kollektiv sjukférsakring over den
|6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Betraffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler

an svenska far, svitt avser pensionsférmaner och andra formaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa
l&ngt majligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas
som konsult i bolaget och darmed far konsultarvode utéver styrelsearv-
odet. Om sa anda sker, ska uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt
fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgran-
sat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten.
Ersattningen for sadant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga
sex manader och avgangsvederlag far ldmnas med hogst tolv manads-
|6ner, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart

den fasta manadslonen utan tilldgg fér pensionsformaner eller Gvriga
formaner. Vid ny anstalining, annat tillkommande avidnat uppdrag eller
vid inkomst fran naringsverksamhet ska ers&ttningen fran det uppsagan-
de bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag ldmnas. Vid
uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och
aldrig langre an till 65 ars alder.

Daruttver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrens-
begrénsning utgad. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgdngsvederlag. Ersatt-
ningen ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontantlonen
vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet
om konkurrensbegrénsning galler, vilket ska vara hogst 12 manader
efter anstallningens upphdérande.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Ersattningen till ledande befattningshavare ska inte vara Ioneledande
i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid
beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har
|6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en
del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Styrelsen ska félja och utvardera
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i bolags-
ledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skal for det och ett
avsteg dar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen
ska i sadant fall redovisa avvikelsen och skalen till denna.
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Not 7 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som

ar anlaggningstillgangar

Erhalina utdelningar

Resultat vid avyttringar

2023 2022
252 124
889 453

1141 577

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och

liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvarden
Inkdp

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgadende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade

avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2023-12-31 2022-12-31
1874 1874

337
2211 1874
-1 874 -1841
=112 -33
-1 986 -1874
225 0
2023-12-31 2022-12-31
3594 3594
3594 3594
-3 487 -3 425
-61 -61
-3 548 -3 486
46 107
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Not 10 Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 13 Disposition av vinst eller forlust
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 9567 8 688 Forslag till vinstdisposition
Inkép 0 1663 Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
Forsaliningar i) /84 balanserad vinst 18 084
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 5828 9 567 arets vinst 3655
21 740
Utgaende redovisat varde 5828 9 567
Virdepappersinnehavets marknadsvarde disponeras sa att i ny rakning overfores 21 740
per 31 december &r 7 341 (11 484).
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Not 11 Ovriga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
2023-12-31 2022-12-31 Upplupna semesterléner 2972 3219
Skattefordran avseende aktuell skatt 293 870 Upplupna sociala avgifter 934 1 009
Ovriga poster 0 53 Revisionsarvode 150 200
293 923 Upplupna styrelsearvoden 565 0
Ovriga upplupna kostnader 168 162
4789 4 590
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2023-12-31 2022-12-31
Férutbetalda hyror 1343 1094 Not 15 Eventualforpliktelser och stdllda sdakerheter
Forutbetalda forsakringspremier 135 165
.. 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga forutbetalda kostnader 372 680 L
Eventualforpliktelser Inga Inga
1850 1939 . )
Stallda sakerheter Inga Inga
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Resultat- och balansrékningen kommer att foreldggas pa arsstamma for faststallelse.

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Annika Helker Lundstrom, ordférande
Jan Peter Bergkvist

Anita Falkenek

Naznoush Habashian

Jorgen Olofsson

Lars Erik Fredriksson

Elinor Holén, arbetstagarrepresentant
Johan Husberg, arbetstagarrepresentant

Anna Linusson, verkstallande direktor

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin

Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING

Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Miljdmarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Miljomarkning Sverige
AB for ar 2023 med undantag for bolagsstyrningsrapporten, hallbarhets-
rapporten och ersattningsrapporten. Bolagets arsredovisning ingar pa
sidorna 36 - 47 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
Miljdmarkning Sverige ABs finansiella stallning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten, hallbarhetsrapporten
och ersattningsrapporten. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultatrakningen och
balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till
Miljdmarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Annan information é&n drsredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n arsredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1 — 28 och 50 -51. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att
|dsa den information som identifieras ovan och &vervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i Ovrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vésentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsre-
dovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att I&mna en revisions-
berattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad
av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, fel-
aktig information eller &sidosattande av intern kontroll.
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» skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisning-
en. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och inne-
hallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna
pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Miljomarkning Sverige AB
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for Miljdmarkning
Sverige AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bo-
lagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt forslaget i for-
valtningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till Miljomarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en beddémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bo-
lagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar ut-
formad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallan-
de direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlin-
jer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga
for att bolagets bokféring ska fullgéras i éverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart utta-
lande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ra-
kenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och vdsentlig-
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omra-
den och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och déar avsteg
och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, enligt datum som framgar av
elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
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Ersattnings-
rapport 2023

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare for Miljomarkning Sverige AB,
antagna av arsstamman 2022 och 2023, tillampades under ar
2023. Rapporten innehéller aven information om ersattning till
verkstdllande direktdren. Denna har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler
om ersattningar till ledande befattningshavare.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare finns i not 6 (Anstéllda och personalkostnader) pa sidan
43 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattnings-
utskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 29-34. Styrelsearvode omfattas inte av denna
rapport. Saddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 6 pa sidan 43 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande
resultat i sin redogorelse pa sidan 4 i arsredovisningen 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer:
tillimpningsomrade och andamal

Eftersom Miljdmarkning Sverige &r ett statligt agt bolag, foljs
statens principer for [6nesattning. Bolaget forhaller sig darfor
till andra statliga bolag/myndigheter/organisationer, och
beaktar daven att verksamheten drivs utan vinstsyfte. Dock
behdver hansyn tas till den kommersiella inriktningen och
Stockholmsbaseringen. Bolaget ar med andra ord inte 16nele-
dande i branschen, utan understiger det privata naringslivets

|6nenivaer, men satter anda konkurrenskraftiga loner och
villkor som mojliggor att rekrytera och behalla ratt kompetens.
Ersattningen ar en del av det totala erbjudandet som okar
bolagets attraktionskraft som arbetsgivare.

Nar Miljomarkning Sverige beslutar om léner och andra
ersattningar utgar foretaget fran de statliga principer som &r
framtagna for statliga bolag. | dvrigt tar Miljomdarkning Sverige
ocksa hansyn till att bolaget inte ska vara I6neledande. En
oversyn av bolagets ersdttningar har paborjats under 2023,
som ett led i att dven fortsattningsvis attrahera kompetenta
tjansteman och vara en attraktiv arbetsgivare aven framgent.

Miljomarkning Sveriges ersattningsstruktur bestar huvudsak-
ligen av fast 16n, pension och andra férmaner.

Medarbetarens ersattning ska baseras pa den kunskap och
det ansvar som kravs for rollen, liksom arbetsbelastningen,
den individuella prestationen och maluppfylinaden. Bolaget
foljer Iopande medarbetarnas prestation och utveckling mot
individuella mal och ambitioner. Policyn anger ocksa styr-
ningsmodellen for alla ersattningsbeslut, bade generellt och
pa individniva. Alla beslut ska godkdnnas pa en niva som mot-

svarar den lonesattande chefens chef enligt "farfarsprincipen”.

Fast 16n ar grunden for medarbetarens ersattning. Den fasta
|6nen ska spegla branschen, kraven pa befattningen och
medarbetarens varaktiga prestation. Bolaget genomfor en
arlig dversyn av ersattning med avseende pa lika 16n i syfte
att identifiera och stéanga eventuella 16negap mellan kénen.
Resultatet av dversynen hanteras internt.
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Personalkostnader 2023, Tkr

B L 6ner 46 542
M Pensioner 5 487
M sociala avgifter 16 222

Ovriga personalkostnader 1933
Total summa 70 185
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Ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antas av Ersattningen till verkstallande direktéren (vd) och dvriga med- Pensionsplanerna ar avgiftsbestamda, med undantag for en

arsstémman. Fore varje arsstdmma avger bolagets externa revi- lemmar i bolagets ledning ska folja de av arsstamman faststéllda  formansbestamd andel enligt kollektivavtal.

sor ett yttrande till styrelsen om att bolaget har foljt de riktlinjer riktlinjerna. Ersattningen bestar av fast 16n, pension och andra

som antogs av féregdende &rs arsstémma. Riktlinjerna ses éver  férmaner. Rorlig ersattning utgdr inte till ledande befattnings- Gallande kollektivavtal styr vilken ersattning som kan bli aktuell

och beslutas pa nytt vid varje arsstdmma. havare. Styrelsen beslutar om ersattning till vd baserat pa arlig vid uppsagningar fran bolagets sida, med undantag for vd som
vd-utvardering. Vd beslutar om ersattning till bolagets ledning. har separat avtal.

Tabell 1 - Ersattningar till ledande befattningshavare under 2023 (Tkr)

Fast erséttning Rorlig ersattning

Befattningshavarens namn (position) Grundlén Andra formaner” Ettarig Flerarig Pensionskostnad Totalersattning

Anna Linusson (Vd) 1635 3 573 2211

Lena Axelsson (Produktutvecklingscontroller), 1/1 2023 - 31/8 2023 497 0 89 586

Sara Bergman (Kriteriechef) 856 0 190 1046

Hedvig Bergqvist (Affirsomradeschef), fran 1/1 2023 626 3 77 706

Stefan Bjorling (Affarsomrédeschef), fran 1/1 2023 792 3 107 902

Karin Coster (HR-chef), fran 12/6 2023 550 0 184 734

Ingela Hellstrom (Affarsomradeschef), fran 1/1 2023 781 3 141 925

Jonas Oldmark (Affarsutvecklings- & digitaliseringschef), till 31/1 2023 77 0 12 89

Pierre Papp (Ekonomichef) 1026 0 180 1206

Christian Quarles van Ufford (Marknads- & kommunikationschef) 1021 0 217 1238

Per Sandell (Affarsomradeschef) 773 3 101 877

Lukas Sjolén (Affarsomradeschef), fran 1/1 2023 788 0 105 893

Svante Sterner (Licensieringschef), fran 1/1 2023 741 3 131 875

Totalt 10 163 18 - - 2107 12 288

*) Andra formaner bestér av sjukvardsforsakring.
Jamforande information avseende forandringar

i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren (RR) (Tkr)

RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR-1 RR 2023

Ersattning till vd* +69 (3,1 %) +177 (7,8 %) -123 (-5 %) -155(-6,7 %) +49 (2,3 %) 2211
Rorelseresultat -298 (-9,4 %) +2561 (73,5 %) 42671 (289,7 %) -4066 (-232,5 %)  +5720 (246,9 %) 3403
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltids-ekvivalenter anstéllda +15 (2,7 %) +32 (5,5 %) -13(-2,1 %) -2 (-0,4 %) +32 (5,4 %) 624

*) Ny vd fran den 27 april 2022.
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ERSATTNINGSRAPPORT

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts
Till bolagsstamman i Miljomarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktoren for Mil-
jomarkning Sverige AB under ar 2023 har foljt de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman
den 27 april 2022 respektive arsstamman den 24 april 2023.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstallande direktéren bedémer ar nodvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning,
till drsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi har utfort
granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning
av ersattningar till ledande befattningshavare i vissa publika ak-
tiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig
sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisions-
foretaget tillampar International Standard on Quality Management
1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och hanterar
ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner av-
seende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdv-
ningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Miljdmarkning Sverige AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och doku-
mentation av ersattningsfragor for ledande befattningshavare,
de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av
de utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledan-
de befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgarder som ska

genomforas, bland annat genom att beddma risken for att rikt-
linjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beak-
tar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for
riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder
som &r andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart utta-
lande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for
Miljdmarkning Sverige AB under 2023 féljt de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstam-
man den 27 april 2022 respektive arsstamman den 24 april 2023.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
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ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

\Vd har ordet

Aret 2023 var ett tufft, men &nda viktigt och utveck-
lande, ar for Miljémarkning Sverige. Trots en pagaende
lagkonjunktur, och en nédvandig omorganisation, har
vi statt starka och drivits framat i vart uppdrag att
framja miljomassigt hallbar konsumtion och produktion.

| en tid av ekonomiska utmaningar inom framst bygg-
sektorn har var organisation tvingats att anpassa sig, da
miljdmarkningen av bostader har minskat i takt med att
bostadsbyggandet minskat. Vi har genomfort ett kraft-
fullt besparingsprogram som har positionerat oss for
okad effektivitet och hallbarhet i vara verksamhetsomra-
den. Det har varit en utmaning, men det har ocksa gett
0ss mojligheten att bli mer flexibla och anpassningsbara.

Nar aret sa ar slut kan vi konstatera att vi gjort ett po-
sitivt resultat, tack vare ett mycket hart slit fran manga
engagerade medarbetare. Vi kommer darfor ocksa att
gd in i 2024 med ett okat eget kapital och dérmed en
storre trygghet och resiliens for kommande utmaningar.

2023 var ocksa aret da vi satsade inom flera nya strate-
giskt och langsiktigt viktiga omraden. EU-lagstiftningar
och lobbying har varit centrala fokusomraden under
aret da vi blivit aktiva pa EU-arenan pa ett helt annat
satt an tidigare. Genom ett nytt forslag till byggvarufor-
ordning var bade Svanenmadrkningen och EU Ecolabel
pa vag att bli forbjudna p& byggprodukter. Detta hade
givetvis varit ett hart slag fér oss och mycket daligt

for vara mojligheter att vagleda till battre val for miljon
inom byggsektorn. Tack vare ett dedikerat gemensamt
arbete i den nordiska miljomarkningsorganisationen har
detta hot nu avvarjts. Genom vart arbete har vi stravat
efter att fa till positiva féréandringar i befintliga forslag
for att Norden fortsatt ska vara en kraft och forebild i
att skapa en mer hallbar framtid. Vi har, och kommer
att fortsatta engagera oss aktivt i att bevaka framfor
allt direktivet for Green claims.

En annan milstolpe under aret var genomférandet av
var forsta nordiska reklamkampanj med gemensamt re-
klamkoncept och budskap — "Svar att fa. Latt att valja”.

Det har varit en framgangsrik satsning, delvis stottad av
Nordiska Ministerradet, som har 6kat medvetenheten
och gillandet av Svanenmarkningen hos sa val konsu-
menter som foretag och 6vriga intressenter.

Viktiga steg har tagits i var produktutveckling genom
att introducera helt nya produktgrupper och licenser.
Genom att inkludera E-handelstransporter, och framo-
ver dven byggnadsdrift, bland vara produktgrupper stra-
var vi efter att anpassa oss till de féranderliga behoven

i dagens miljdmedvetna samhalle. Dessa initiativ starker
var position som en ledande aktdr inom miljémarkning
och visar vart engagemang for att mota framtidens
utmaningar.

Vi har ocksa intensifierat vart arbete for att skapa en
gemensam Nordisk it-organisation och gemensam
nordiskt sakerhetsarbete.

Vi ar stolta Over att vi under aret har satsat pa att
starka var organisation inom forsaljning och offentlig
upphandling. Detta aterspeglar var 6nskan att utoka var
paverkan och narvaro pa marknaden, bade inom den
privata och offentliga sektorn.

Trots, och tack vare, allt som hant under aret blickar vi
framat med optimism och fortsatter att vara dedikerade
till att framja miljomedvetna val vid konsumtion.

Tack till alla licensinnehavare, upphandlare och konsu-
menter for era positiva val och for ert fortroende.

Anna Linusson
Vd, Miljdmarkning Sverige AB

Miljomarkning Sverige AB





Om ars- och hallbarnets-

redovisningen 2023

Denna kombinerade redovisning omfattar Miljomarkning Sverige AB:s
(556549-4191) rapportering av hallbarhetsindikatorer och utgors av
de delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av Global
Reporting Initiative (GRI) som ar tillampliga samt av foretagets egna
framtagna redovisnings- och berakningsprinciper. Sedan 2012 redovi-
sar vi enligt GRI:s redovisningsstandarder och denna rapport har upp-
rattats med referens till GRI Standards 2021.

Hallbarhetsredovisningen omfattar rékenskapsaret
1 januari 2023 till 31 december 2023 och omfat-
tar Miljomarkning Sveriges verksamhet i Sverige.
Ingen verksamhet bedrivs utanfor Sverige. Den
foregdende redovisningen publicerades i mars
2023 och omfattade aret 2022.

| statens agarpolicy finns principer for extern rap-
portering for statligt agda bolag. Dessa innebar krav
pa hallbarhetsredovisning enligt GRI:s riktlinjer eller
annat internationellt ramverk for hallbarhetsredovis-
ning. Regler om hallbarhetsrapportering i arsredo-
visningslagen som galler storre foretag ska ocksa
foljas. Hallbarhetsredovisningen ska kvalitetssakras
genom oberoende granskning och bestyrkande av
den revisor som har utsetts till bolagets revisor av
bolagsstamman. Miljdmarkning Sveriges externa
revisorer ar Grant Thornton och de har granskat
denna rapport.

Information och nyckeltal &r utvalda med utgangs-
punkt i hallbarhetsaspekter som bedéms vara va-
sentliga for Miljomarkning Sverige. Som ett led i att

forbereda oss for kommande lagstiftning gallande
redovisning och fokusera pa vasentliga fragor och
nyckeltal har vi i arets hallbarhetsredovisning valt
bort en del av det redaktionella innehall som fun-
nits med tidigare. Dialog med externa intressenter
varderas for att definiera vasentliga fragor i hall-
barhetsarbetet och for en kontinuerlig forbattring.
En 6versyn av vasentlighetsanalysen gjordes 2023.
Ansvarig for denna redovisning ar styrelse och vd.

Redovisningen omfattar framst den del som har
betydande och indirekt paverkan, det vill saga var
egen karnverksamhet: kriterieutveckling, Svanenli-
censer och licenser for EU Ecolabel. Verksamheter
som star utanfor Miljomarkning Sveriges direkta
kontroll, som leverantorer och kunder, ingar inte i
rapporten. Utéver de risker som beskrivs i denna
rapport har vi inte identifierat nagra ytterligare
finansiella eller icke-finansiella risker som dar rele-
vanta for verksamheten och som ska beskrivas. Var
overgripande ambition med rapporten ar att den
ska vara transparent, vasentlig och jamforbar.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Christian Quarles van Ufford och Linnea Hallgren
Miljdmarkning Sverige AB presenterar den nordiska kampanjen






OM ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNINGEN ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Forhallande mellan vasentliga fragor och valda
rapporteringsomraden i GRI-standarder

Valda omraden i GRI att redovisa
Vasentliga fragor for Miljomarkning Sverige AB (inklusive egna)

| huvudet pa en nastan

Bidra till minskad miljdpaverkan och 6kad miljénytta inom  Utslépp (305)

cirkular ekonomi, klimat, biologisk mangfald och kemikalier Miljsmarkningar (eget omrade)

godkand produkt

Varumarkesfortroende Anti-korruption (205)
Miljomérkningar (eget omrade)
T X . Jag &r inte bitter, bara en smula besviken. Hang med De stéllde fr&gor om mig som jag inte ens tankt
Konsumentengagemang Miljomarkningar (eget omrade) s ska jag beratta varfér. Allt borjade fér nagra pa sjalv.

No&jda licensinnehavare och varumarkesdgare

Ekonomiskt resultat (201
Miljomérkningar (eget omrade)

manader sedan da jag forsokte bli Svanenmarkt.
Eftersom jag redan hade tva markningar trodde jag
inte det skulle bli speciellt svart att fa en tredje.
Jag kunde inte haft mer fel.

Som ni redan kanske forstatt, gick allt at skogen.
Svanen pastod att de &r sa strikta for att det ska
vara enkelt for konsumenter att géra val som &r bra

Medarbetarengagemang Anstdlining (401) 161 bade miljé, Klimat och halsa, Kanske vill de vél,
Méngfald och jémstélldhet (405> Forst undersokte de mig i vad som kandes som en det var bara synd att jag rékade innehalla nagra
. L . evighet. De granskade allt frdn mina rdmaterial till enstaka skadliga kemikalier.
Icke-diskriminering (406) hur jag &tervinns. Dessutom ltade de hela tiden om
Cybersékerhet Ekonomiskt resultat (201) nagot de kallade livscykeln, vad det nu skulle kunna  Jag &r inte bitter, men jag blir lite glad nar jag

Effektiva och kvalitetssakrade processer

Kompetens
Oberoende

Miljomérkningar (eget omrade)
Miljomarkningar (eget omrade)
Miljomarkningar (eget omrade)
Anti-korruption (205)

Miljomérkningar (eget omrade)

Index for hallbarhetsrapportering enligt statens agar-

betyda. Jag forsokte visa upp mina goda sidor men
de insisterade pa att fa veta allt, och da menar jag

verkligen allt: Vilka kemikalier innehaller du? Hur till-

verkades du? Hur l&nge haller du? Gar du att laga?

policy och principer for foretag med statligt agande "
Aspekt/omrade/fraga Sidhdnvisning
Afféarsmodell 9
De mest vasentliga omvarldsfaktorerna som paverkar
. 4,7,37
foretagets verksamhet.
Beslutade verksamhetsmal samt uppfyllelsen av dessa mal. 13-15
Policy for hallbarhetsfragor inklusive malsattning, 2

tillampning och effekt
Mangfalds- och jamstélldhetspolicy inklusive malsattning,

Hallbarhetsnot 10

tillampning och effekt och 11, s 26
Antikorruptionspolicy inklusive malsattning, tilldmpning och effekt 23
Vasentliga risker kopplade till foretagets verksamhet 7 23

och hantering av dessa risker
Miljo

13-15, 17-20, 22, 25

tanker pa att de behandlar varje produkt och tjanst
som forsoker bli Svanenmarkt exakt lika hart som
de behandlade mig. Och vem vet, kanske kan jag en
dag leva upp till alla deras férbannade krav.

v

Sociala forhallanden och personal 24, 26 v,,II,
Respekt for manskliga rattigheter 24, 26 .

= =~ — - Svar att fa.
Styrelsgns forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande 31 L&tt att valja.
befattningshavare.
Bolagets arbete med att tillampa statens agarpolicy. 23, 29

Miljdmarkning Sverige AB

Exempel frén vdr nordiska reklamkampanj med gemensamt

reklamkoncept och budskap - "Svdr att fd. Létt att vdlja”
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OM ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNINGEN ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2

Risker
Omrade Risk Hantering Las mer
Finansiell risk Drastisk minskning av  Produktutveckling och tredje- Vara markningar (s. 17-20)
licenser och licensin- partscertifiering av varor och
takter. tjanster enligt ISO 14024.
Fortroende for markningarna.
Varumarkesfortroende Greenwashing. Skadat Kommunikationsinsatser for Vara markningar (s. 17-20)
fortroende for vara att fora ut budskapet om att vd har ordet (s. 4)
miljomarkningar. Svanen ar ett bra val for miljon, .
klimatet och manniskorna. Hallbarhetsnot 5 (s. 24)
Digitalisering Cybersakerhet. Inkluderas i strategiskt mal Vart eget hallbarhetsarbete (s. 22)
om digitalisering.
Bolagsstyrningsrapport (s. 29)
Sociala forhallanden  Diskriminering. Mangfald och jamstalldhet. Hallbarhetsnot 12 (s. 26)
och medarbetare Icke-diskriminering.
Klimatpaverkan Utslapp fran den egna Netto noll klimatavtryck for Mal for miljidmarkningarna (s. 13-15)
verksamheten. den egna verksamheten ar Hallbarhetsnot 6-8 (s. 25)
Klimatpaverkan fran 2030, Vart eget hallbarhetsarbete (s. 22)
vara kunder. Resultatet av vart arbete med
miljdmarkningarna ar var
viktigaste hallbarhetsfraga
och det &r det vi satter mal
for, styr och foljer upp.
Antikorruption Korruption. Antikorruptionspolicy med Ekonomiskt ansvar (s. 23)

tydliga riktlinjer for att hante-
ra risker och arbeta férebyg-
gande.

Kontrollsystem inom licensie-
ringsprocessen.
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Vasentlig-
netsanalys

Miljdmarkning Sveriges verksamhet har tva
huvudsyften: dels att gora det enkelt for
konsumenter att gora det miljomassigt bas-
ta valet, och dels for foretag att anvanda
milj© som konkurrensmedel.

Under 2022 gjordes en uppdatering av vasentlighetsanalysen
och vara vasentliga fragor. Med utgangspunkt i de intressenter
och deras prioriteringar vi identifierat har vi kunnat nyansera
vara vasentliga fragor, vilket ocksa gett en tydligare koppling
till vara strategiska mal for hallbart vardeskapande. Under 2023
pabodrjades arbetet for att ta fram en langsiktigt strategisk plan,
och samtidigt gjordes en Gversyn av vasentlighetsanalysen.

Vara vasentliga fragor

lllustrationen nedan tydliggér hur vara strategiska mal for hallbart vardeska-
pande 2020-2023 hanger ihop med vara fokusomraden och vasentliga fragor.

Las mer om vara mal och fokusomraden pa sidan 13.

Strategiska mal for hallbart vardeskapande

Oka andelen Svanen-

Netto noll klimat-
och EU Ecolabel-markt

v

Vasentliga fragor

fotavtryck 2030

N

»  Bidra till minskad miljopa-  »  Tjansteresor och moten
verkan och 6kad miljénytta
inom cirkular ekonomi, » Medarbetarengagemang
klimat, biologisk mangfald
och kemikalier » Ink&p av varor och tjanster
» Nojda licensinnehavare » Placerade medel

och varumarkesdgare

» Konsumentengagemang

»  Varumarkesfortroende

Las mer

Mal for miljomarkningarna, Vart eget hallbarhetsarbete,
s13 s. 22

Vara markningar, s. 17

Hallbarhetsnot 5, s. 24
(varumarkesfortroende)

Okad digitalisering
internt och for
vara kunder

N

Nojda licensinnehavare
och varumadrkesagare

Cybersdkerhet

Effektiva och kvalitets-
sakrade processer

Utveckling av vara system

for kunder och deras
leverantorer

Riskanalys, s 7

Mal for miljsmérkningarna,
s. 13

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

En val fungerande
nordisk organisation

N

»  Varumarkesfortroende
» Medarbetarengagemang
» Kompetens

» Oberoende

Mal for miljomérkningarna, s 13
Vara markningar, s. 17

Hallbarhetsnot 5, s. 24
(varumarkesfortroende)
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Var affarsmodel

Miljomarkning Sverige verkar for att, i enlighet med ett sarskilt samhallsupp-
drag fran riksdagen, stimulera utveckling och anvandning av produkter som ur
miljésynpunkt dr battre an andra i 6vrigt jamforbara produkter. Detta uppdrag
genomfor vi genom att dels arbeta for en hallbar konsumtion och produktion
genom att hjdlpa konsumenter och professionella inkdpare att valja de mil-
jomassigt battre varorna och tjansterna. Dels genom att med miljémarkning
inspirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda miljo som kommunika-
tions- och konkurrensmedel. Bolagets verksamhet syftar inte till att bereda
aktiedgarna (staten) nagon vinst. Bolagets vinst ska istallet anvandas for att
frémja bolagets andamal, vilket &r att pa ett trovardigt satt hjélpa konsumenter
och upphandlare att enklare kunna géra mer hallbara val.

Var huvudsakliga direkta paverkan bestar av inkop till och hyra av kontor,
IT-tjanster och resor. Det som ar var viktigaste indirekta paverkan ar omvarlds-
bevakning och strategiarbete pa nordisk och nationell niva, som i sin tur bidrar
till kriterieutveckling och det som i slutandan skapar varde for miljon och for
vara licensinnehavare samt konsumenter och upphandlare. Agare, medarbetare
och namnder, som ar bland vara viktigaste intressenter, ar inkluderade i det som
visas som Miljomarkning Sverige i figuren.

Strategi

Omvarlds-
bevakning

IT, kontor
och inkép

Svanens monter pd mébelmdssan 2023.

Vara tjanster:

Radgivning
Kriterieutveckling
Tredjepartskontroll
Licensinnehavare
och varumarkesdagare
Konsumenter
Upphandlare
och inképare
Vart erbjudande:

Trovardighet
Miljé som konkurrensmedel
Inspiration for en hallbar livsstil

Miljomarkning Sverige AB





VASENTLIGHETSANALYS

\ara intressenter

Vara dgare, medarbetare, licensinnehavare, konsu-
menter, offentliga och privata upphandlare och den
Svenska och Nordiska Miljdmarkningsnamnden ar
Miljomarkning Sveriges viktigaste intressenter. Media,
branschorganisationer och vara licensinnehavares
leverantorer och aterforséljare har ocksa en vasentlig
paverkan och &r viktiga for var verksamhet. Tabellen pa
nasta sida visar vara intressenter och de fokusomraden

rande med en kontinuerlig och god dialog framst med
licensinnehavare, deras leverantérer och branschorga-
nisationer for en relevant och effektiv kriterieutveck-
ling. Dialogen sker I6pande inom ramen for handlagg-
ning och kundmoten och givetvis mer fokuserat under
remissférfarandet kring vara reviderade kriterier.

Intressentdialogen ar med andra ord central for att

som vi diskuterar.

| vara tre huvudprocesser Produktutveckling, Licensie-
ring och Marknad och kommunikation ar det avgd-

Agare, styrelse och de andra »
nordiska miljomarknings-or-
ganisationerna

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta
Nojda licensinnehavare &
varumarkesagare
Konsumentengagemang

Varumadrkesfortroende

vi ska fungera effektivt och den stérker var roll som
trovardig Typ 1-miljémarkning som ett redskap for

héllbara produktval.

Konsumenter

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumarkesfortroende
Oberoende

Svenska Miljdmaéarknings- »
namnden

Nordiska Miljomarknings-

Bidra till minskad miljopa-
verkan och
okad miljonytta

Nojda licensinnehavare &

Media och paverkare

Bidra till minskad miljopa-
verkan och ¢kad miljonytta

Konsumentengagemang
Varumadrkesfortroende

Upphandlare och ink&pare

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

namnden varumérkesagare
Medarbetare »  Varumarkesfortroende

» Medarbetarengagemang

» Kompetens

» Oberoende
Kunder - Varumarkesaga- »  Bidra till minskad miljopa-
re, producenter och deras verkan och ¢kad miljonytta
leverantdrer

Nojda licensinnehavare &
varumadrkesagare

Konsumentengagemang
Varumadrkesfortroende
Cybersakerhet

Effektiva och kvalitetssakrade
processer
Utveckling av vara system

for kunder och deras leve-
rantorer

Lagstiftare, myndigheter,
politiker (nationella och EU)

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende
Konsumentengagemang

Branschorganisationer

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

Aterforsaljare och marknads-
platser

Bidra till minskad miljopa-
verkan och 6kad miljénytta

Varumadrkesfortroende

Utveckling av vara system
for kunder och deras leve-
rantorer

Cybersdkerhet

R %ét@
@/b. %
,ss@r
Kundbesok ‘

e‘x‘e‘

)7

Urval av metoder for intressentdialog.

Miljomarkning Sverige AB
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GRI-Index

Redogdrelse for tillampning
GRI 1 som anvants

Tilldmplig(a) GRI sektorstandard(er)

GRI STANDARD/
ANNAN KALLA

Generella upplysningar
GRI 2: Generella upplysningar 2021

UPPLYSNING

2-1 Upplysningar om organisationen

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Miljmarkning Sverige AB har rapporterat i enlighet med GRI:s standard for perioden 1 januari 2023 till 31 december 2023.

GRI 1: Grunden 2021

Ingen

HANVISNING

Forvaltningsberattelse, s. 38
Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

2-2 Enheter som ingdr i héllbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktuppgifter

Om hallbarhetsredovisningen, s. 5

Gra cell indikerar att orsaker for avsteg inte &r tilldtna for upplysningen eller att ett referensnummer for GRI sektorstandard inte &r tillgéngligt.

2-4 Foréndring av information

Forvaltningsberattelse, s. 37

2-5 Externt bestyrkande

Revisors yttrande om héllbarhetsredovisningen, s. 27

GRI SEK-
TOR-STAN-
DARD REF. NR.

MOTIVERING

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer

Vasentlighetsanalys, s. 8

2-7 Anstéllda

Hallbarhetsnot 1
Arsredovisning, not 6

2-8 Arbetare som inte ar anstallda

Hallbarhetsnot 2

2-9 Bolagsstyrningens struktur och sammansattning

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-10 Nominering och val till styrelseposter

Bolagsstyrningsrapport, s. 30

2-11 Styrelseordférande

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-12 Bolagsstyrelsens roll i éverseende av hanteringen av paverkan

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-14 Bolagsstyrelsens roll inom héllbarhetsredovisning

Om héllbarhetsredovisningen, s. 5

2-15 Intressekonflikter

Ekonomiskt ansvar, s. 23
Bolagsstyrningrapport, s. 33

2-16 Kommunikation av kritiska fragor

Bolagsstyrningsrapport, s. 34

2-17 Bolagsstyrelsens samlade kunskapsldge

Bolagsstyrningsrapport, s. 33

2-18 Utvardering av bolagsstyrelsens prestationer

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-19 Ersattningspolicy

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-20 Process for att bestdmma ersattning

Bolagsstyrningsrapport, s. 31

2-21 Arlig total erséttningsgrad

Arsredovisning, not 6
Hallbarhetsnot 3

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling

Vd har ordet, s. 4

2-23 Policydtaganden

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-24 Forankring av policy&taganden

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-25 Processer for att tgarda negativa effekter

Bolagsstyrningsrapport, s. 29

2-26 Mekanismer for att séka rédgivning och rapportera oegentligheter

Ekonomiskt ansvar, s. 23

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

Bolagsstyrningsrapport, s. 29

2-28 Medlemskap i organisationer

Global Ecolabelling Network (GEN),
Hallbarhetsnot 4

2-29 Tillvdgagangssatt for intressentengagemang

Vasentlighetsanalys, s. 8

2-30 Kollektivavtal

Hallbarhetsnot 1

Miljomarkning Sverige AB 1





GRI-INDEX ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

GRI SEKTOR-STANDARD

e REF. NR.

GRI STANDARD/

ANNAN KALLA UPPLYSNING HANVISNING

AVSTEG FRAN KRAV ORSAK MOTIVERING

Vasentlig fraga

GRI 3: Vasentliga frégor 2021 3-1 Process for att bestdmma vésentliga fragor Vasentlighetsanalys, s. 8

Gra cell indikerar att orsaker for avsteg inte &r tilldtna for upplysningen eller att ett referensnummer for GRI sektorstandard inte &r tillgangligt.

3-2 Lista med vasentliga fragor Vasentlighetsanalys, s. 8

GRI 3: Vasentlig fraga 2021 3-3 Styrning av vasentliga fragor Om héllbarhetsredovisningen, s. 5

Ekonomiskt resultat

GRI 201: Ekonomiskt resultat 2016 201-4 Finansiellt anslag erhéllet av staten ‘ Snabbfakta, s. 3, Arsredovisning, not 3

Anti-korruption

Eget &mnesomrade

Konsumentkannedom om miljidmarkningar (Svanen och EU Ecolabel) Hallbarhetsnot 5
Fortroende hos konsument for Svanenmarkningen Hallbarhetsnot 5
N N R Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen Svanen-
Omsattningen av Svanenmérkta varor som salts pa den svenska marknaden . i
markta varor”, s. 15
Intékterna fran licensavgifter och utvidgningsavgifter fran Svanenmarkta Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen Svanen-
tjdnster i Sverige mérkta tjdnster”, s. 15
Omsattningen av EU Ecolabelméarkta varor i EU frén de som soker Avser vart verksamhetsmal "Oka andelen EU
licens i Sverige Ecolabel”
tslapp

GRI 305: Utslapp 2016 305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 1) Hallbarhetsnot 6
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser, energi (Scope 2) Hallbarhetsnot 7
305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3) Héllbarhetsnot 8

Anstallning

Mangfald och likabehandling

GRI 405: Mangfald och likabehandling 2016 | 405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda ‘ Hallbarhetsnot 10 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

405-2 Kvinnors grundlén och ersattning i forhallande till mans ‘ Hallbarhetsnot 11 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Icke-diskriminering

GRI 406: Icke-diskriminering2016 406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna &tgarder ‘ Hallbarhetsnot 12 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Miljomarkning Sverige AB 12





Mal for

Miljomarkningarna

Miljomarkning Sverige AB verkar i enlighet med riksdagens sarskilda sam-
hallsuppdrag for att stimulera utveckling och anvandning av produkter som
ur miljdsynpunkt ar battre an andra i dvrigt jamférbara produkter. Det gor vi
genom att for Sveriges del forvalta det nordiska officiella miljomarket Svanen
och dess europeiska motsvarighet EU Ecolabel.

Uppdraget genomfoér vi genom tva huvudsakliga stra-
tegier. Dels arbetar vi for en hallbar konsumtion och
produktion genom att vagleda konsumenter och profes-
sionella inkopare att vdlja de miljomassigt battre varorna
och tjansterna. Dels genom att med miljémarkning in-
spirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda miljo
som kommunikations- och konkurrensmedel. Darmed
bidrar vi till att Sveriges dvergripande mal for konsu-
mentpolitiken, att en "vdl fungerande konsumentmark-
nad och en miljdmdssigt, socialt och ekonomiskt hdllbar
konsumtion”, kan uppfyllas.

Svanen, som ar Nordens officiella miljomarkning, instif-
tades av Nordiska Ministerradet redan 1989 i syfte att
som en frivillig gemensam nordisk markning medverka till
att minska den belastning som konsumtionen orsakar pa
miljén. EU Ecolabel ar den Europeiska Unionens officiella
miljdmarkning och initierades av EU-kommissionen 1992.

Vara processer

Marknadsf'c')rir\g

Nordisk samordning

Genom Foéreningen Nordisk Miljdmarkning samordnas de
nordiska miljdmarkningsorganisationernas gemensamma
mal och arbete. Det ar en ideell férening och styrelsen
bestar av direktérerna i de nationella miljomarknings-
organisationerna med den norska direktdren Catrine Pia
Lund som dess ordférande.

Miljdmarkning Sverige arbetar, liksom de andra mil-
jomarkningsorganisationerna med tre huvudprocesser:
produktutveckling, licensiering samt marknad och
kommunikation. Stodprocessen IT utvecklar och forval-
tar digitalt stod till den nordiska organisationen och till
licensinnehavarna. Alla dessa processer samarbetar i ett
samverkansforum.

Miljomarkning Sverige AB






MAL FOR MILJOMARKNINGARNA

Strategiska mal for hallbart vardeskapande

Det ar resultatet av vart arbete med miljdmadrkningar-
na som ar var viktigaste hallbarhetsfraga, det vi satter
mal for, styr och foljer upp. Genom en 6kad forsalj-
ning av varor och ckade intakter fran tjanster far vi en
tydlig indikation pa en 6kad andel miljomarkta varor
och tjanster, vilket i sin tur dar en effekt av en omstall-
ning av konsumtion och produktion.

Miljiomarkning Sverige befinner sig i en spannande ut-
vecklingsresa. Under pandemin stannade den av nagot
— som for s& manga andra — men darefter fortsatte
verksamheten att vaxa. Vid halvarsskiftet 2023 blev det
dock tydligt att den kraftiga inbromsningen i svenskt
bostadsbyggande fick konsekvenser aven for Mil-
jomarkning Sverige. Svanenmarkta nya byggnader ar en
mycket stor produktgrupp for foretaget, och minskade
intakter ledde till att foretaget tvingades genomféra en
storre omorganisation och kraftig justering av budget

1. Oka andelen Svanen- och Ecolabel-markt

Oka omséttningen av Svanenmarkta varor i Sverige med
34 procent, fran 12,1 miljarder kronor 2019 till 16,2
miljarder kr 2023.

Oka licens- och utvidgningsavgifter fr&n Svanenmarkta
tjianster i Sverige med 43 procent, fran 32,4 miljoner kronor
den 31 december 2019 till 46,4 miljoner kronor den 31
december 2023.

Oka omsattningen av EU Ecolabelmérkta varor i EU fran
de som soker licens i Sverige med 30 procent, fran 15,9
miljarder kronor den 31 december 2019 till 20,7 miljar-
der kronor den 31 december 2023.

1 Samtliga produktgrupper inom Svanen delas upp i varor eller tjanster. Som
tjanst raknas &ven produktgrupperna Smahus, flerbostadshus och byggnader
for skola och forskola, Tryckeri och Svanenmadrkta trycksaker samt Hotell,
restaurang och konferens.

och antal anstallda. Utdver det har aret har praglats av
en konsolidering av verksamheten och av att bygga upp
nddvandiga stodfunktioner for att vara battre rustade
for framtiden. Gladjande nog kunde minskningen inom
Svanenmarkta byggnader balanseras av okad efterfra-
gan inom manga andra produktomraden.

Styrelsen for Miljomarkning Sverige beslutade att den
treariga plan som lades 2019 darfor forlangs med ett
ar och anpassas efter de nuvarande forutsattningarna.
Genom att arbeta fokuserat mot dessa verksamhetsmal
sakerstaller Miljomarkning Sverige att var agaranvisning
uppfylls och att vi aktivt bidrar till FN:s hallbarhetsmal
mal 12 om en hallbar konsumtion och produktion.

2019

2019

2019

2023

2023

2023

miljoner SEK miljoner SEK

miljoner SEK

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Svanen mojliggor
grona produktval

» 97 % av svenskarna

kanner igen
Svanenmarket*

» 66 % litar pa
Svanen®

2. Netto noll klimatavtryck 2030

Vi minskar vart klimatavtryck till 2023 med 30 procent jamfort med basar 2019.

Det langsiktiga malet ar netto noll klimatfotavtryck 2030 och ska nds genom
framst reella utslappsminskningar.

Ovriga bolagsstrategiska mal
3. Digitalisering

50 procent av bolagets intakter for Svanenmarkning kommer fran
produktgrupper med digitaliserad kundprocess.

4. Nordisk organisation

Nordisk Ministerradet ska ha beslutat om ett nytt regelverk med ett utdkat mandat
for Foreningen Nordisk Miljomarkning. En mer marknadsinriktad samarbetsor-
ganisation etablerad i Féreningen. Battre processer i Miljomarkning Sverige infor
beslutsfattande och diskussioner i Féreningsstyrelsen.

Miljomarkning Sverige AB
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MAL FOR MILJOMARKNINGARNA

Resultat 2023

Nar den med ett ar férlangda verksamhetsplanen (2020-
2023) nu summeras kan vi konstatera att flera mal &r
uppnadda. De omraden som inte nadde i mal ar Svanen-
markta tjanster och digitaliserad kundprocess.

Vardet av Svanenmarkta varor som saldes pa den
svenska marknaden uppgick 2023 till 16,6 miljarder
kronor vilket ar en 6kning med 8 procent fran forega-
ende ar da varor sdldes for totat 15,4 miljarder kronor.
Omsattningen |&g stilla under 2020 men har okat

varje ar sedan dess och uppvisar nu totalt 37 procents
okning sedan starten pa malperioden. Malet var satt till
16,2 miljarder kronor och &r alltsa gladjande uppnatt.

Manga produktgrupper visar en okad omsdattning under
aret. Nagra exempel ar Fonster, Hygienprodukter, Ljus,
Maskindiskmedel och Engangsbatterier. Ett mindre antal
produktgrupper som exempelvis Textiltvattmedel, Fasta
branslen & upptandningsprodukter samt Kontorsmaski-
ner visar tyvarr en minskad omsattning.

Licensintakterna? fran Svanenmarkta tjanster minskade
2020 framst som f6ljd av coronapandemin men vande
sedan upp med en nastan 30-procentig 6kning 2021,
vilket motsvarar en 6kning med 18 procent jamfort med
utgangslaget 2019. Svanenmadrkta Nya byggnader, dvs.
nybyggnation av bostader, skolor och férskolor ar den
absolut storsta produktgruppen inom segmentet Sva-
nenmarkta tjanster. Denna produktgrupp har drabbats
hart av den kraftiga inbromsningen i svenskt bostads-
byggande och minskade under aret med 17 procent.
Detta ar en starkt bidragande orsak till att den positiva

x
Wi
]
Forsalining av Svanenmédrkta varor %
pa den svenska marknaden §
Mal Utfall
2023 2023
g
Intakter fran licenser fran Svanen- %
markta tjdnster i Sverige 37,4 EE
Mal Utfall
2023 2023

2] begreppet ingar licensintékter och dvriga handlaggningsavgifter

3 Konsumentundersokningen gors nordisk och endast vartannat ar.
Darfor redovisas inga nya siffror for aret 2023

trenden inom Svanenmarkta tjanster bryts och resul-
tatet slutar pa 37,4 miljoner kronor vilket motsvarar en
minskning med 9 procent jamfort med forra aret. Aven
om det finns produktgrupper inom tjanstesegementet
som Okat ar dessa s& sma jamfort med Svanenmarkta
Nya byggnader att deras paverkan blir marginell. En
stabil produktgrupp ar Svanenmarkta stadtjanster som
ar relativt oforandrad jamfort med 2022. Bade Svanen-
markta Fonder & investeringsprodukter och Svanen-
madrkta Dagligvarubutiker har dock fortsatt att minska
under 2023 med 30 respektive 33 procent.

Sammanfattningsvis uppfylls inte malet om en okning
av Svanenmarkta tjanster med 43 procent utan resulta-
tet landar pa en okning med 15 procent sedan starten
pa& malperioden.

Omsattningen av EU Ecolabelmarkta varor i EU fran

de som soker licens i Sverige har 6kat med nastan 23
procent sedan forra aret och med hela 52 procent
jamfort med utgangslaget 2019. Férandringen i eurons
valutakurs i forhallande till den svenska kronan star
dock for en viss del av denna 6kning, uppskattningsvis
strax under 10 procent. Den absolut stérsta produkt-
gruppen inom EU Ecolabel ar Mjukpapper, foljt av Golv,
Kontors- och tryckpapper och Absorberande hygienpro-
dukter. Flera produktgrupper har dkat i omsattning men
Kosmetik ar ett exempel pa produktgrupp som tappat i
omsattning under 2023. Vid arets slut uppgick omsatt-
ningen till totalt 24,2 miljarder kronor.

Eftersom vi inte har nagra egna utslappskallor, och det
mesta av den kopta energin klimatkompenseras av
leverantoren, ar Scope 1 och 2 nast intill oférandrade fran
foregdende ar. Utsléppen i Scope 3, dvs vara tjdnsteresor,
har gatt ner nagot. Totalt har vi minskat vara utslapp med
71 % sedan basaret 2019 (se hallbarhetsnot 6-8).

Omsattningen av EU Ecolabelmadrkta varor

i EU fran de som soker licens i Sverige 20,7
Mal Utfall
2023 2023

Miljarder SEK

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Utslappsredovisning 2023, kg CO,
Scope 1-3
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mmmm Scope 1 mmmm Scope 2  mmmm Scope 3 == Total

%/, Uppgift saknas

58 % anser att Svanen-
market gor det enkelt

att gora bra miljoval

Nordisk konsumentundersékning, IPSOS 20223
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\Vara markningar

— Svanen och EU Ecolabel

Det ar var karnverksamhet, dvs vara miljomarkningar och den positiva ef-
fekt som de skapar i samhallet, som ar vart viktigaste bidrag till en hallbar
utveckling. Nar foretag anpassar sin produktion och utvecklar varor och
tjanster efter vara krav och satter miljomarkta produkter pa marknaden
minskar deras miljo- och klimatpaverkan. Med miljomarkning som verk-
tyg kan licensinnehavare, konsumenter, inkopare och upphandlare som
valjer miljomarkt bidra till det globala hallbarhetsmalet nummer 12

- Hallbar konsumtion och produktion, samt dven till flera av de andra
miljorelaterade malen.

Miljémarkning Sverige AB 17






VARA MARKNINGAR

Bade Svanen och EU Ecolabel ar oberoende Typ 1-mark-
ningar enligt den internationella standarden ISO 14021
vilket innebar att:

» miljokraven ar omfattande och kontrollerbara

» kraven faststalls oberoende av producenten/licens-
innehavaren

» Kraven utarbetas med ett livscykelperspektiv och
helhetssyn och skarps successivt

» licensiering och kontroll genomférs av tredje part

Svanens nordiska kriterieutveckling

Nordisk Miljomarkning har en gemensam process for
nordisk produktutveckling som leds av en process-
dgare. Pa Miljomarkning Sverige, liksom pa de andra
miljomarkningsorganisationerna, finns produktgrupps-
ansvariga som i sin projektledarroll arbetar med att
forvalta, revidera och bidra i arbetet med att nyutveckla
kriterier.

Varje land har en nationell kriteriechef och en nationell
miljomarkningsnamnd som ansvarar for det egna lan-
dets stallningstagande i fragor som ror produktutveck-
lingen och kriterierna. Namnden bestar av representanter
fran naringsliv och handel, konsumentorganisationer,
myndigheter och miljéorganisationer och spelar en viktig
roll genom sin aterkoppling till produktutveckling och
som aktiva remissinstanser.

Standiga forbattringar finns inbyggda i miljomarkningen
eftersom kriterierna regelbundet revideras och kraven
stegvis stramas at — hela tiden med malet att bidra till
en hallbar konsumtion och produktion. Det innebar att
alla féretag behdver fornya sina licenser och visa att
produkterna uppfyller de nya kraven for att fa behalla
markningen. P& sa vis skapas en kontinuerlig process
for mer miljdanpassade varor och tjanster pa markna-
den och blir ett verktyg for innovationskraft.

Slutligen ar de den gemensamma Nordiska miljémark-
ningsnamnden (NMN) som beslutar och faststaller
reviderade kriterier och nya produktgrupper. Den nord-
iska miljomarkningen Svanens verksamhet och arbete
regleras av Nordiska ministerraddets Riktlinjer (Mal

och principer for det nordiska miljomadrket Svanen,
faststallt 5/22) och Arbetsordningen for Nordiska mil-
jomarkningsnamnden NMN. Arbetet bedrivs i dverens-
stammelse med standarden ISO 14024 for

Typ 1 = miljomarkning. Genom den oberoende roll som
NMN har gentemot licensiering och produktutveckling
ar det denna namnd som ar Svanens systemadgare
(scheme owner).

Representationen i Svenska Miljomarkningsnamnden under 2023

» Svensk Handel »
» Naturskyddsfoéreningen » Sveriges Konsumenter
» Svenskt Vatten » Svenskt Naringsliv

» Kemikalieinspektionen » Konsumentverket

Upphandlingsmyndigheten

» fristdende expert
» Energimyndigheten (vakant)
» Naturvardsverket
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VARA MARKNINGAR

Svanenmarkning inom helt nya

Under 2023 har Nordisk Miljdmarkning bedrivit
produktutveckling inom i huvudsak dessa nya
omraden:

Svanenmarkt byggnadsdrift

I juni 2023 paborjades kriterieutvecklingen for
drift av byggnader, en naturlig utveckling av de
existerande kriterierna for Svanenmarkt Nypro-
duktion och Svanenmarkt Renovering. Nordisk
Miljiomérkning vill paverka &ven detta viktiga om-
rade i en mer hallbar riktning. Fokus &r att minska
byggnadernas klimatavtryck, sakerstdlla en god
inomhusmiljé och bidra till en cirkular ekonomi.

EU Ecolabels kriterieutveckling

Kriterieutvecklingen inom den europeiska
miljdmarkningen ar annorlunda jamfort med
Svanen. EU Ecolabels utvecklingsprogram styrs
av EU-kommissionen som efter samrad med
den Europeiska Miljomarkningsnamnden (EUEB)
ger uppdrag at kommissionens Joint Research
Center (JRQ) att utveckla ett kriterieférslag.
JRC tar fram marknadsanalyser och tekniska
bakgrunder till kriterierna. Man ordnar ocksa
Oppna arbetsgruppsmaoten med industrin (le-
verantdrer, forskare och potentiella licensinne-
havare ar speciellt valkomna) for att forankra
och fa forslag till forbattringar till forslagen.

Byggskivor och lister fér Ddglig
[pomhusbruk i

Halkbekdmpningg

omraden

De kommande kriterierna for Svanenmarkt
byggnadsdrift ska ge:

» Branschens aktorer en tydlig definition av vad
som kravs for att vara bland de basta nar det
gdller klimat- och miljoprestanda inom drift av
byggnader.

» Byggnadsagare ett verktyg for att valja en mer
miljévanlig byggnadsdrift.

» Nordiska konsumenter byggnader som preste-
rar optimalt under anvandningsfasen.

Fore omrostning har kriterieforslaget ocksa
varit pa en intern remiss inom kommissionen.
Miljdmarkning Sverige deltar med expertis i
processen och lagger sedan, efter en beredning
i Regeringskansliet, den svenska rosten i den
foreskrivande kommittén. EU Ecolabels kriterier
beslutas slutligen av kommissionen efter om-
rostning av EU:s medlemslander. Vid arsskiftet
2023/2024 fanns det totalt 25 produktgrupper
inom EU Ecolabel vilket ar en 6kning med en
produktgrupp, da produktgruppen miljomarkta
menskoppar skapats under aret.

va s ' .. de

Kontorsmaskiner

stranpsorter

-

Svanen
Pagaende ny kriterieutveckling
» Byggnadsdrift

Svanen

Beslutade nya eller reviderade kriterier
Nya byggnader
E-handelstransporter
Dagligvarubutiker
Textiltvattmedel for professionellt bruk
Farg och lack
Kaffetjanster
Halkbekampningsmedel
Byggskivor och lister fér inomhus bruk
Fettdta papper
Kontorsmaskiner

Svanen

Pagaende revisioner som fortsatter 2024
Utomhuspaneler och fasadbekladnader
Golv
Kemiska byggprodukter
Tvatthallar for transportmedel
Kosmetiska produkter
Renovering
Fonster och ytterdorrar
Kontor- och hobbyartiklar

3 N
Fettdta. pigpper

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Svanen
Forstudier 2023
» Byggnadsdrift
» Stora batterier
» Fonsterutbyte

EU Ecolabel
Pagaende ny kriterieutveckling

» Finansiella produkter
(kriterieutvecklingen pausad)

EU Ecolabel

Pagaende revisioner som fortsatter 2024
Handdiskmedel
Maskindiskmedel
Maskindiskmedel for industriellt och
institutionellt bruk
Rengdringsmedel for harda ytor
Tvattmedel
Tvattmedel for industriellt och
institutionellt bruk

Farger och lacker for inomhusbruk
och utomhusbruk

Textilprodukter

Fédrg och lack

20
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Vart eget

hallbarhetsarbete

Vart viktigaste bidrag for ett mer hallbart samhalle &r naturligtvis genomslaget

pa marknaden i form av miljomarkta varor och tjanster. Pa sa vis bidrar vi till

Agenda 2030-malet Hallbar konsumtion och produktion. Men det &r aven

viktigt att vi lever som vi lar och fattar hallbara beslut i vart interna arbete.

Vi utarbetat ett dvergripande klimatmal om att minska
klimatavtrycket till netto noll senast 2030. Klimatmalet
innebar stegvis reella minskningar av vara klimatut-
slapp jamfort med basar 2019. Aven om vara samlade
utslapp totalt sett ar relativt begransade, ser vi moj-
ligheter att kraftfullt minska dem genom anvandande
av nya arbetssatt och teknik for resfria méten, god
planering och genom att resa med klimatanpassade
transportslag. Var resepolicy andrades 2022 med
anledning av detta, och ses dver regelbundet for att
ytterligare gynna klimatvanligare resor.

| samband med att hyresavtalet omférhandlades
genomfdrdes en anpassning av lokalerna for att battre
uppfylla kraven i och med att fler har digitala moten
och att vi ar fler medarbetare som ska samsas om

ytorna. | samarbete med fastighetsférvaltaren, AMF,
har vi i s& hog grad som mgjligt anvant aterbrukade
eller miljomarkta byggprodukter. Till exempel har ett
att vara "nya” konferensrum fatt en spannande mosaik
av aterbrukat textilgolv. Dorrkarmar och fonsterpartier
ar ocksa tillvarataget fran andra renoveringar inom
fastigheten.

Vart dvriga hallbarhetsarbete styrs av hallbarhetspo-
licyn. I enlighet med policyn prioriterar vi miljomarkta
varor och tjanster vid inkdp och valjer ekologiska och
huvudsakligen vegetariska livsmedel till kontoret, vid
konferenser och representation. Sedan nagra ar tillba-
ka har kladbytarkvall pa kontoret under Black Friday
blivit ett stdende inslag. De inlamnade klader och skor
som inte far en ny glad dgare lamnas till insamling.
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—kKonomiskt ansvar

Miljomarkning Sverige foljer svensk kod for bolagsstyrning som ar en del av
ramverket for var forvaltning. Koden syftar bland annat till att skapa forut-
sattningar for genomforande av en aktiv och ansvarsfull roll i enlighet med
statens agarpolicy och principer for bolag med statligt agande. Detta inne-
bar en val avvagd balans mellan agare, styrelse och ledningsgrupp samt att
skapa storsta mdjliga 0ppenhet och samverkan mellan dgare, malgrupper,

kunder och samhallet i dvrigt.

Miljdmarkning Sverige dgs av staten och har inget ekonomiskt
vinstsyfte. Vi finansieras huvudsakligen av licensintakter fran
vara tva miljomarkningar, samt till viss del av ett statligt anslag.
Det statliga anslaget utgor cirka 3 procent av vara totala intak-
ter. Det ar mycket viktigt for oss ur ett fortroendeperspektiv
att inte vara helt beroende av licensintakter, da det visar att vi
kan stalla hogre krav pa industrin. De resterande 97 procen-
ten av vara intdkter kommer fran vara kunder som soker och
tilldelas vara licenser, och bestar av en ansékningsavgift och en
licensieringsavgift. Vi handlagger arenden fran svenska kunder
och kunder utanfér Norden som framst ska marknadsfora sina
produkter i Sverige. Kunder fran andra nordiska lander tas om
hand av respektive nationell miljomarkningsorganisation.

Sedan 2018 styr vi placeringen av vara fonderade medel sa
att sa mycket som mojligt ar placerade i Svanenmarkta fonder
som paverkar foretag i en mer hallbar riktning. Detta sker
genom att kapitalet i Svanenmarkta fonder inte investeras

i de hallbarhetsmadssigt sémsta branscherna samtidigt som

huvuddelen av kapitalet placeras i féretag som har ett starkt
hallbarhetsarbete. Utéver det ska Svanenmarkta fonder bedri-
va ett aktivt dgandeskap, redovisa samtliga innehav och ge ut
en egen hallbarhetsrapport.

Vart ekonomiska ansvar innebdr ocksa att vi bedriver var
verksamhet pa ett affarsetiskt korrekt satt. Detta ar inte minst
viktigt for att uppratthalla markningarnas trovardighet pa
marknaden. Vi har en antikorruptionspolicy med tydliga riktlinjer
for att hantera risker och arbeta férebyggande for att minimera
dem. Vart anti-korruptionsarbete och policy gas noga igenom

i introduktionsprogrammet for nyanstallda. Det ar ocksa viktigt
att vi dar oberoende, rattvisa, stringenta och att vi alltid satter
miljovinsten i forsta hand. For vara kunder ar vara miljomark-
ningar en konkurrensfordel, och darfor har de ratt att krava
likvardig behandling av oss. Vart krav och var malsattning ar
darfor att ingen pa Miljomarkning Sverige ska kunna misstankas
for att sarbehandla utvalda kunder.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

"Vi finansieras huvudsakligen
av licensintakter fran vara
tva miljdmarkningar, samt till

viss del av ett statligt anslag.
Det statliga bidraget utgor
cirka 3 procent av vara
totala intakter”

Den stérsta risken for mutor och jav hanteras genom det kon-
trollsystem som styr licensieringsprocessen. Handlaggningen av
en licens kontrolleras alltid av en till kunden och handlaggaren fri-
stdende person, en s.k. kontrollor. Det huvudsakliga syftet ar att
kontrollera att miljokraven har tolkats korrekt samt att anskaren
har styrkt kravet med korrekt och komplett dokumentation.

Efter avslutad kontrollprocess ar det licensadministratéren som
genomfor det sista steget i processen och utfardar licensbevis.

Véagledning for anméalning av missférhallanden inom verk-
samheten finns i var visselbldsarpolicy. Den medarbetare som
avser att sla larm kan gora det genom ett formular pa var
hemsida. Genom att gora det aktiveras ett meddelande som
gar till HR och fackliga representanter, som sedan beslutar
vem som ska hantera arendet. | formularet ar det tydligt vad
som kommer att handa och den som visselblaser far direkt
ange om hen vill vara anonym. Under 2023 har inga fall av
oegentligheter rapporterats.

Miljomarkning Sverige AB
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Hallbarhetsnoter

1. Upplysning 2-7 Anstallda och 2-30 Kollektivavtal Bolagets arbete inom bland annat EU. Eftersom
ledningsgruppen foérandrades och fick en ny sam-
Vid verksamhetsarets slut uppgick antalet anstéllda mansattning under aret togs en konsult in for att
till totalt 83 (98) personer. Per den 31 december utveckla ledningsgruppen.
2023 var 57 (66) kvinnor och 26 (32) man tillsvi- .
dareanstéllda, varav 7 kvinnor och 1 man arbetade Upplysning 2-21 Arlig total ersattningsgrad
deltid, och 3 kvmnf)r bade t|dsbggrapsad ar?stallmng Forhallandet mellan den bast betalda medarbetaren
(som var provanstallining). Samtliga ar anstallda (efter vd) och medellénen i bolaget &r 1:1.84
av Miljomarkning Sverige AB i Stockholm och alla S
omfattas av kollektivavtal. | rsredovisningen (not Upplysning 2-28 Medlemskap i organisationer
6) redovisas antal heltidsekvivalenter (FTE).
Bade Svanen och EU Ecolabel & medlemmar i det
2. Upplysning 2-8 Arbetare som inte ar anstallda globala miljomarkningsnatverket GEN (Global Eco-
labelling Network) som Miljomarkning Sverige var
Under aret hade Mlljomal’kmng SVerige 3 konsulter med och grundande 1994. Syftet med GEN ar att
med uppdrag fér bolaget. En HR-konsult ersatte starka samarbetet mellan Typ | miljidmérkningar, och
en vakant HR-chefstjanst till dess att ny HR-chef GEN har nu 37 medlemmar fran nastan 60 lander
var tillsatt. En Public Affairs-konsult har starkt upp som alla arbetar efter standarden ISO 14024.
5. Egna upplysningar - Konsumentkdannedom och Konsumentfortroende

Konsumentundersokningen gors nordisk och endast vartannat ar.

Darfor redovisas inga nya siffror for dret 2023.

Sverige

Andel konsumenter som kdnner igen Svanen
Andel konsumenter som kanner igen EU Ecolabel
Andel konsumenter som litar pa Svanen

Andel konsumenter som anser att Svanen ar ett
bra val fér miljon

Preferens (andel konsumenter, av de som kanner till mark-
ningen, som aktivt letar efter Svanenmadrkta alternativ)*

Andel konsumenter som har fértroende for att en produkt
som ar markt med Svanen &r ett bra val for miljonx*

* Ny nordisk fraga
** Fragan foljs inte langre upp i detta utforande

Utgangslage Utfall Utfall Utfall
2015 2017 2019 2022
96 % 96 % 97 % 97 %
27 % 37 % 37 % 44 %
- - - 66 %
- - - 58 %
- - 26 % 27 %
76 % 75 % 76 % -
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HALLBARHETSNOTER

6. Upplysning 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

Vi har inga egna utslappskallor, dvs utslappen i scope 1 ar 0 kg CO»e.

Upplysning 305-2: Indirekta utslapp av vaxthusgaser, energi (Scope 2)

Emissionsfaktorer for berakning av klimatutslapp scope 2

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Utslappsredovisning 2023, kg CO,
Scope 1-3

30000

r
. . . . . o i N . 25000
Kontorets egen elférbrukning av ursprungsmarkt varfor utslappen fran fjarrkyla och fjarrvarme ar 0 g 4
100 % fornybar el motsvarar att 0 g CO,e/kWh har CO,e/kWh. 20000 4
slappts ut vid drift av kraftverk (Telge Energi 2022). /
Livscykelvardet ar 13,39 g CO5e /kWh. Vattenfall levererar fastighetsel fran 100 % vindkraft 4
markt med Bra Miljéval som intygas klimatneutrala. 15000 ’
Kontoret férses med klimatneutral fjarrvarme och Livscykelutslappen av vaxthusgaser som uppstar vid /
klimatneutral fjarrkyla frén Stockholm Exergi. Stock- elproduktionen satts darfor till 0 g CO,e/kWh. 10000 4
holm Exergi nyttjar fornybar energi och avraknar /
5000 4
Energianvandning Anvandning Klimat- Anvandning Klimat- Anvéandning Klimat- Anvandning Klimat- o . .4 | —
2020 paverkan 2021 paverkan 2022 paverkan 2023 paverkan
[kWh] 2020 [kWh] 2021 [kWh] 2022 [kWh] 2023 AT Y o2y hee A
kg CO kg CO kg CO kg CO
(kg COze) (kg COz¢) (kg COze) (kg COze) mmmm Scope 1 mmmm Scope 2  mmmm SCOpe 3 e Total
Elektricitet (egen for- 20 292 287 20919 296 25117 0 25 401 340
brukning p& kontoret) %/ Uppgift saknas
Fastighetsel 13 835 0 25 854 0 25 100 0 24 095
Fjérrvérme 48 461 3155 25139 1637 16 300 0 20 855 0 2019 2020 2021 2022 2023
Fjarrkyla 46 139 0 11277 0 16 600 0 12317 0 Scope 1 0 0 0 0 0
Totalt 128 727 3442 83 189 1933 83 100 (V] 82 700 340 Scope 2 3442 3442 1933 0 340
Scope 3 26738 26738 8824 8398
Total 30180 30180 28671 8824 8738

8. Upplysning 305-3: Ovriga indirekta utslapp av vixthusgaser (Scope 3)
Emissionsfaktorer for berakning av klimatutsldapp scope 3

| tjdnsteresors utsldpp ingar inte taxi, resor med
buss eller bat/farja da dessa star for en mycket
liten del av resandet och darfor inte ar vasentliga.

genomsnittliga utslépp fran nya personbilar 2022).

Kallor: Transportstyrelsens hemsida, uppdaterad 2023-
04-06 samt PM Vagtrafikens utslapp 2022. Bygger pa
testcykel WLTP (Worldwide Harmonized Light Vehicle
Test Procedure)

Utsléppen fran tagresor ar heller inte medréaknade
da inrikes t&g har mycket sma klimatutslapp och ar

darmed inte vasentliga.
Emissionsberakning for flygresor har genomforts

med ICAO Carbon Emissions Calculator och baseras

pa strackan mellan flygdestinationer samt eventuella
mellanlandningar. Berdkningen omfattar inte den sa
kallade héghojdseffekten.

Emissionsfaktor for resor med bil i tjdnsten: 135 g/km
(galler hela svenska fordonsflottan 2022).

Emissionsfaktor for hyrbil: 67 g/km (baseras pa

Miljomarkning Sverige AB 25





HALLBARHETSNOTER

9. Upplysning 401-1: Nyanstdllningar och personalomsattning

10.

Under 2023 nyanstélldes 3 personer, och 18 personer slutade, s& vid verksamhetsarets slut uppgick an-
talet anstallda till totalt 83 (98) personer. Personalomsattningen var 23,2 procent. Se aven tabell i not 10.

Upplysning 405-1: Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda

Procent avrundande till heltal.

Personalomsattning

Sjukfranvaro

Medarbetare under 30 ar

Medarbetare 30-50 ar

Medarbetare 6ver 50 ar

Styrelseledaméter under 30 ar

Styrelseledaméter 30-50 ar

Styrelseledaméter Gver 50 ar

20191

50 %

3,60 %

10 % kvinnor
1 % man

37 % kvinnor
23 % man
16 % kvinnor
13 % man

0

0 kvinnor

1 man

3 kvinnor

3 man

2020

2,50 %

2,50 %

10 % kvinnor
1T % man

39 % kvinnor
21 % man
15 % kvinnor
14 % man

0

0 kvinnor

1 man

3 kvinnor

3 man

2021

6,0 %

3,40 %

9 % kvinnor
5 % man

40 % kvinnor
20 % man
14 % kvinnor
12 % man

0

1 kvinna

1 man

4 kvinnor

3 man

1 Fr&n och med redovisningen fér 2019 ingér inte arbetstagarrepresentanterna

i styrelsen eftersom de raknas in bland medarbetare.

2022

9,80 %

4,00 %

8 % kvinnor
4 % man

42 % kvinnor
18 % man
17 % kvinnor
10 % man

0

1 kvinna

1 man

4 kvinnor

3 man

2023

23,20 %

4,0 %

5 % kvinnor
4 % man

43 % kvinnor
14 % man

21 % kvinnor
13 % man

0

1 kvinna

0 man

2 kvinnor

3 man
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11. Upplysning 405-2: Kvinnors ersattning i férhallande till mans

12.

Siffror fran 2022. Lonekartlaggning for 2023 &r annu inte gjord.

Arbete

Administratorer
Affarsomradeschef
Enhetschef
Ledningsgrupp
Nordiska projektledare
Projektledare
Radgivare

Senior projektledare

Senior radgivare

Antal anstallda

13
5
5
5
3
8
22

6
36

Andel kvinnor
69,2 %
40,0 %
80,0 %
40,0 %
66,7 %
87,5 %
59,1 %
833 %
63,9 %

Upplysning 406-1: Antal fall av diskriminering

Under 2023 har inga fall av diskriminering rapporterats.

Loneskillnad
(k/m)

106,9 %
89,0 %
109,6 %
81,3 %
97,7 %
78,4 %
107,4 %
101,1 %
94,1 %
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HALLBARHETSNOTER

Revisors rapport over oversiktlig granskning av
Miljomarkning Sverige ABs hallbarhetsredovisning

Till Miljémarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen i Miljiomarkning Sverige AB
att oversiktligt granska Miljomarkning Sverige ABs hall-
barhetsredovisning for ar 2023. Foretaget har definierat
hallbarhetsredovisningens omfattning till de omraden som
hanvisas till i GRI index pa sidorna 11-12 i detta dokument

Styrelsens och foretagsledningens ansvar

Det ar styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for
att uppratta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillampliga kriteri-
er respektive arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa
sidan 8 i hallbarhetsredovisningen, och utgoérs av de delar av
ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global
Reporting Initiative) som ar tilldmpliga for hallbarhetsredo-
visningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings-
och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar dven den
interna kontroll som beddms nédvandig for att uppratta en
hallbarhetsredovisning som inte innehdller vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovis-
ningen grundad pa var oversiktliga granskning.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med ISAE
3000 (omarbetad) Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner
och oversiktliga granskningar av historisk finansiell informa-
tion. En oversiktlig granskning bestar av att gora forfragningar,
i forsta hand till personer som ar ansvariga for upprattandet
av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning
och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. Vi har
utfort var granskning avseende den lagstadgade hallbarhets-
rapporten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
En 6versiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12
har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on Qua-
lity Management 1, som kraver att foéretaget utformar, im-
plementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning

inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkese-
tiska krav, standarder for yrkesutdévningen och tillampliga krav
i lagar och andra forfattningar. Vi &r oberoende i forhallande till
Miljomarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgéarder som vidtas vid en oversiktlig gransk-
ning gor det inte majligt for oss att skaffa oss en sadan séker-
het att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en oversiktlig gransk-
ning och har darfor inte den sakerhet som en uttalad slutsats
grundad pé en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av
styrelsen och foretagsledningen valda kriterier, som definie-
ras ovan. Vi anser att dessa kriterier ar lampliga for upprat-
tande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ar
tillrackliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for
vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat péa var oversiktliga granskning har det inte kommit
fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse
att hallbarhetsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upp-
rattad i enlighet med de ovan av styrelsen och foretagsled-
ningen angivna kriterierna.

Stockholm, enligt datum som framgar av
elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soéderin
Grant Thornton Sweden AB
Auktoriserad revisor

Annika Nygren
Hallbarhetsspecialist, medlem i FAR

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Revisorns yttrande avseende den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Miljémarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidan
5 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor

Miljomarkning Sverige AB
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Bolagsstyrnings-
rapport 2023

Bolagsstyrningen i Miljdmarkning Sverige AB baseras pa statens
agarpolicy och principer for bolag med statligt dgande, svenska
aktiebolagslagen (ABL), arsredovisningslagen och andra relevanta
lagar, regler och rekommendationer.

Agare

Nomineringsprocess

SOELESEINNE Statens dgarpolicy

Svenska Miljomark-

: J Bolagsstyrelse
ningsnamnden gssty

Extern revision

MILJOMARKNING SVERIGE AB

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Miljdmarkning Sverige tilldmpar Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) och foljer
principen att folja eller forklara. Avvikelser fran Koden har gjorts for att folja kra-
ven i statens dgarpolicy och galler foljande omraden:

» Nominering till styrelseposter sker inte genom en av arsstamman utsedd val-
beredning. Nomineringsprocessen sker inom Regeringskansliet koordinerat av
Finansdepartementet.

¥

Samtliga ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget. Styrelseledamo-
ternas oberoende i forhallande till staten som storre &gare redovisas inte
ndrmare. Koden ar huvudsakligen riktad mot bolag med spritt agande. | statligt
heldgda bolag saknas darfor skal att redovisa denna form av oberoende.

» ROrlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare enligt statens dagarpolicy
vilket ersatter Kodens regler om rérlig ersattning.

Undantag fran &garpolicyn gors da bolaget inte avger delarsrapporter eller bok-
slutskommunikéer.

Ansvaret for Miljomarkning Sveriges ledning och kontroll férdelas mellan dgaren,
styrelsen och verkstallande direktoren i enlighet med ovanstdende regelverk.
Styrelsen forbereder tillsammans med vd val av revisorer da det inte finns ett re-
visionsutskott. Styrelseersattning forbereds av Regeringskansliet och vd:s [6n har
forberetts av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Miljomarkning Sverige AB &ags av svenska staten

Bolaget har inget ekonomiskt vinstsyfte. Verksamheten finansieras huvudsak-
ligen av licensavgifter fran de féretag som har miljomarkningslicenser (Svanen
och EU Ecolabel), och delvis av ett anslag fran staten. Eventuellt Gverskott ska
aterforas till verksamheten och anvandas for bolagets huvudsyfte, dvs. stimu-
lera utveckling och anvandning av produkter som ur miljésynpunkt ar battre an
andra i ovrigt jamforbara produkter. Bolaget stravar efter en kostnadseffektiv
organisation och goda intakter — det sistnamnda &r ocksa en indikation pa
miljomarkningarnas genomslag. En ekonomiskt stark miljdmarkningsverksamhet
ger bolaget framtida utvecklingsmajligheter och samhallet ett starkt redskap for
hallbar konsumtion.

Rapporteringen till staten sker i bolagets arsredovisning, samt genom l6pande dia-
log med Finansdepartementet. Bolaget aterrapporterar till Finansdepartementet.

Miljomarkning Sverige AB
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Nomineringsprocess

Kodens regler om tillsattning av valberedning samt om bered-
ning av beslut om nominering av styrelseledamdter och reviso-
rer ersatts i statligt dgda bolag av enhetliga och gemensamma
principer for en strukturerad nomineringsprocess. Syftet ar att
sakerstalla en effektiv kompetensforsorjning till bolagets styrel-
se. Nomineringsprocessen koordineras av avdelningen for bolag
med statligt &gande pa Finansdepartementet. Regeringens mal
ar att styrelsen ska ha hég kompetens som ar val anpassad

till foretagets verksamhet, situation och framtida utmaningar.
Ledamoterna forvantas ha hdg integritet och motsvara de krav
pa gott omdome som forvantas av foretradare for staten. Ur-
valet av ledaméter gors utifran en bred rekryteringsbas i syfte
att ta tillvara kompetens hos saval kvinnor som man, som hos
personer med olika bakgrund och erfarenhet. Nar processen
avslutas nominerar regeringen ledamoterna. Bolagsstamman
beslutar om styrelsens sammansattning. Enligt bolagsordningen
ska styrelsen ha minst tre och hdgst sju ledamdter. Bolagsord-
ningen innehaller inga specifika bestammelser kring tillsattande
och entledigande av styrelseledamoter.

Arsstamman

Arsstamma ska enligt statens principer hallas senast den 30 april.
Arsstamman ar 6ppen for allmanheten. Kallelse till stamman
publiceras i Post och Inrikes Tidningar, Dagens Industri samt pa
bolagets webbsida. Separat kallelse gar till agaren direkt.

Arsstamman 2023 hdlls den 24 april.

Styrelsen

Styrelsen svarar for att bolagets organisation och férvaltning
sker pa basta satt. Styrelsens framsta uppgift ar att utse
verkstallande direktor, att utveckla och faststalla Miljomarkning
Sveriges Gvergripande strategi, faststélla strategiska mal for ett
hallbart vardeskapande samt faststélla verksamhetsplan. Vidare
ansvarar styrelsen for att folja den ekonomiska utvecklingen
samt besluta om storre ekonomiska dtaganden och vasentliga
forandringar av organisationen. Styrelsen ska sakerstalla den
externa ekonomiska rapporteringen, att lagar och andra regler
foljs samt att det finns en fungerande riskhantering och adek-
vat intern kontroll.

Styrelsens arbete samt ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och den verkstéllande direktoren regleras arligen i en arbets-
ordning for styrelsen, inklusive en instruktion fran styrelsen till
verkstdllande direktéren. Bade hallbarhetsarbetet och riskhan-
teringen integreras med verksamhetens processer och ingar i
den operativa verksamheten. Verkstallande direktéren ingar inte
i styrelsen men ar féredragande pa varje mote.

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att organisera
och leda styrelsens arbete, att sammantraden halls enligt plan,
att styrelsens ledamoter far den introduktion och I6pande in-
formation de behdver for uppdraget samt att styrelsens arbete
arligen utvarderas. Ordférande ska samordna styrelsens syn
med dgaren i fragor av avgdrande betydelse for bolaget, genom
|6pande kontakt med vd folja bolagets utveckling och kont-
rollera att styrelsens beslut verkstalls. Styrelsen ges i god tid

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

majlighet att infor styrelsemoten ta del av och lamna synpunk-
ter pa extern rapportering.

Styrelsen utnamner organisationerna som ingar i den Svenska
Miljdmarkningsnamnden som svarar for det svenska stallnings-
tagandet i kriteriefragor och att vara radgivande vad géller
kriteriefragor inom EU Ecolabel. Darefter ar det den Nordiska
Miljomarkningsnamnden (NMN) som i sin roll som oberoende
systemdgare (scheme owner) beslutar och faststaller miljéstra-
tegier, produktgrupper och kriterier for Svanenmarkning av de
olika produktgrupperna.

Under aret har styrelsen fokuserat pa att diskutera den omor-
ganisation Miljémarkning Sverige var tvungen att genomfora till
foljd av minskade intakter. Vidare har styrelsen behandlat det
arbete som bolaget genomfért med information och paverkan
pa EU, med anledning av de EU-lagstiftningar som hotade att fa
stora konsekvenser for mojligheterna att miljomarka med Sva-
nen. Bolagets strategiarbete samt digitalisering och cybersaker-
het har ocksa varit viktiga fokusomraden for styrelsen.

Styrelsen utvarderar fortlépande verkstdllande direktérens arbe-
te. Minst en gang per ar ska styrelsen sarskilt behandla denna
fraga, varvid ingen fran bolagsledningen ska narvara. Detta
genomfordes pa styrelsemotet den 9 mars 2023

Styrelsen ska dessutom, minst en gang per ar och utan narvaro
av verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsled-
ningen, traffa bolagets revisor. Detta genomférdes pa styrelse-
motet den 9 mars 2023.

Miljomarkning Sverige AB
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Styrelsens sammansattning

Vid arsstamman 2023 utsags féljande styrelse:

Annika Helker Lundstrém, ordférande
(invald i styrelsen som ordférande 2020)

Lars Erik Fredriksson (invald i styrelsen 2023)
Jan Peter Bergkvist (invald i styrelsen 2013)
Anita Falkenek (invald i styrelsen 2015)
Jorgen Olofsson (invald i styrelsen 2018)

Naznoush Habashian (invald i styrelsen 2021)

Thomas Andersson (invald i styrelsen 2017) och
Anders Bagge (invald i styrelsen 2017) lamnade
styrelsen vid arsstamman.

Nya arbetstagarrepresentanter valdes av respektive fackfor-
bund utanfor ordinarie styrelsemoten:

Elinor Holén, arbetstagarrepresentant
(invald i styrelsen 2023)

Johan Husberg, arbetstagarrepresentant
(invald i styrelsen 2023)

Ytterligare information om styrelseledamaéter och vd aterfinns
pa nastféljande sidor.

Narvaro styrelse

Under 2023 hdlls fem ordinarie styrelsemdten samt ett konstitu-
erande mote i samband med stamman. Utover dessa mdten holls
aven ett Per Capsulam-mote i februari. Samtliga styrelsemed-
lemmar narvarande vid alla méten, med undantag fér Naznoush
Habashian som endast deltog halvdag péa det tredje motet.

Ersattning

Ersattningen till styrelsen, faststalld p& arsstamman 2023,

var 65.000 kronor per ar och stammovald ledamot. Ledamot
anstalld i Regeringskansliet erhaller inget arvode. Ordférandens
arvode uppgar till 170.000 kronor.

Den totala ersattningen till styrelse och verkstallande direktor
framgar av bolagets arsredovisning, not 6.

Utvardering

Styrelsen genomfor arligen en utvardering av sitt arbete. 2023
genomforde styrelsens ordférande en utvardering genom inter-
vjuer med styrelseledaméterna som foljdes upp pa styrelsemdotet
i december.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet ska vara styrelsens beredande organ i fra-
gor som ror ersattning och andra anstallningsvillkor for vd samt
vara radgivande i dessa fragor fér andra ledande befattnings-
havare i bolaget. Ersattningsutskottet har ingen beslutanderatt.
Arbetsordning for ersattningsutskott samt val av ledaméter till
detta beslutas arligen vid konstituerande styrelsemote.

Ordf6rande for utskottet ar Annika Helker Lundstrom. Lars Erik
Fredriksson (fran arsstédmman) och Jan Peter Bergkvist ar leda-
moter. Thomas Andersson var ledamot fram till arsstamman.

Under 2023 har ersattningsutskottet haft ett méte dar Annika
Helker Lundstrom, Lars Erik Fredriksson och Jan Peter Bergkvist
varit narvarande.

Ledning, styrning och organisation

Vd ansvarar for den |6pande forvaltningen av bolaget. Ansvar-

somraden och uppdrag regleras i den av styrelsen arligen fast-

stallda vd-instruktionen och i instruktionen till vd om rapporte-
ring till styrelsen samt bolagets dvergripande verksamhetsplan.
Inom dessa ramar leder vd verksamheten samt haller styrelsens
ordfoérande I6pande informerad om vasentliga handelser.

Fran vd sker styrningen dels genom styrande dokument, dels
genom verksamhetens ledningssystem med krav pa hur verk-
samhetens processer ska genomforas. Vidaredelegering fran vd
till bolagets chefer finns i en delegationsordning och i riktlinjer
om ansvar och befogenheter inklusive attestordning.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Vd organiserar bolagets ledning sa att andamalsenlig styrning
och kontroll uppnas. Bolaget var under 2023 organiserat i atta
enheter, varav fem var affarsomraden dar licensieringen sker
(se bild). Varje enhet leddes av en enhetschef med budget- och
resultatansvar och som rapporterade direkt till vd.

Styrning av verksamheten sker genom definierade processer
samt tydligt formulerade mal. Arenden som hanteras i féretags-
ledningen dgs av den medlem som enligt delegationsordningen
har beslutanderatt och ansvar for genomférandet. Lednings-
gruppen sammantrader normalt en gang per manad.

Vart viktigaste hallbarhetsarbete ar genomslaget pa markna-
den i form av miljdmadrkta varor och tjanster. Pa sa vis bidrar vi
framfor allt till FN:s mal nr. 12, Hallbar konsumtion och produk-
tion. Men det ar aven viktigt att vi fattar hallbara beslut i vart
interna arbete och darfor har vi ett 6vergripande klimatmal
innebar att klimatavtrycket ska minska till netto noll senast 2030,
se strategiska mal for hallbart vardeskapande. Redovisning av
vara utsldpp i Scope 1-3 aterfinns i hallbarhetsredovisningen pa
sidorna 15 och 25.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare faststalls
av arsstamman. Bolaget foljer regeringens, vid var tid gallande,
principer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Den totala ersattningen ska vara rimlig och val avvagd. Den ska
aven vara konkurrenskraftig och andamalsenlig samt bidra till en
god etik och foretagskultur. Ersattningen ska inte vara Ioneledan-
de i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfull-
het. Principerna ska dven vara vagledande for 6vriga anstallda.
Rorlig 16n ges inte till ledande befattningshavare.

Miljomarkning Sveriges organisation

STAB

HR-chef, Kriteriechef,
Milj6- och hallbarhetschef,

PA-arbete

Administration

Produktutveckling

Affarsomrade
Kemtekniska
produkter

Affarsomrade

Hus & renovering

Affarsomrade
Energi, Elektronik,
Tra & textil

Affarsomrade
Marknad &
kommunikation

Affarsomrade
Finansiella
tjanster

Affarsomrade
Service
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Ledningsgruppens sammansattning

Anna Linusson, vd
Fodelsear: 1967

Utbildning: Civilingenjor
kemiteknik, Chalmers

Vd sedan: 2022

Sara Bergman,
kriteriechef och
hallbarhetsansvarig

Ingela Hellstrém,

affarsomradeschef service

Christian Quarles
van Ufford,
marknads- och
kommunikationschef

Per Sandell,
affarsomradeschef
finansiella tjanster och
logistik

Pierre Papp,
ekonomi- och
administrationschef

Lukas Sjolén,

affarsomradeschef energi,
elektronik, textil- och tra-
baserade produkter m.m.

Karin Coster,
HR-chef

Stefan Bjorling,

affarsomradeschef hus &
renovering

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Svante Sterner,
licensieringschef

Hedvig Bergqvist,

tf affarsomradeschef
kemtekniska produkter
och tjanster
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Styrelsens sammansattning

Annika Helker Lundstrom,

ordférande
Fodelsear: 1952

Utbildning: Ekonomlinjen, Stockholms
universitet.

Ledamot sedan 2020
Andra styrelseuppdrag

Ordf. i IVL AB, Ord. iAtervinningsindustri—
erna, Ordf. i forskningsprogrammet Mistra
sustainable consumption, Ordf. fér Formas
programkommitté for det nationella forsk-
ningsprogrammet om klimat, Vice ordf. i
Delegationen for cirkuldr ekonomi

Lars Erik Fredriksson,
Bolagsforvaltare Finansde-
partementet.

Fodelsear: 1964
Utbildning: Filosofie kandi-
datexamen, Uppsala uni-
versitet: foretagsekonomi,
matematik och dataveten-
skap. Inriktning redovisning
och finansanalys

Ledamot sedan 2023
Andra styrelseuppdrag:
Ledamot i AB Svensk
Bilprovning

Ledamot i Eurofima
European Company for the
financing of railroad rolling
stock

Ledamot i Svensk-Danska
Broférbindelsen SVEDAB AB
Ledamot i Oresundsbro
Konsortiet

Ledamot i Lefrut AB
Ledamot i Svevia AB
Suppleant i Svenska
skeppshypotekskassan

Svensk delegat i OECD Wor-
king Party for State-Owned
Enterprises and Privatization
Practices.

Jan Peter Bergkvist,
Vd SleepWell AB

Fodelsear: 1957

Utbildning: Naturveten-
skapligt gymnasium, fler-
talet ledarutbildningar vid
Scandic Business School,
Disney University samt
Hilton University

Ledamot sedan 2013
Andra styrelseuppdrag

Styrelseordférande SWP
Founder’s Council, siwi.org

Styrelseledamot, SBA
Kontroll

Adjungerad styrelsemedlem
Stockholm Water Founda-
tion & SIWI (Stiftelser)
Ordforande i Artister for
Milién (NGO)

Naznoush Habashian,
hallbarhetschef PostNord
Sverige

Fodelsear: 1975
Utbildning: Civilingenjor
KTH och MBA IHM
Ledamot sedan 2021
Andra styrelseuppdrag:

Styrgruppsmedlem ASTER
(Alliance for sustainable
e-commerce)

Ledamot i strategiska radet
for Programmet Urban
Logistics

Ledamot i STIF, Trans-
portindustriforbundet
Miljiokommitté

Anita Falkenek,
hallbarhetschef AJ Pro-
dukter

Fodelsear: 1964

Utbildning: Master of
Science inom ekotoxikologi,
Uppsala universitet

Ledamot sedan 2015

Elinor Holén,
Arbetstagarledamot.
Radgivare, Miljomarkning
Sverige AB

Fodelsedr: 1984

Utbildning: M.Sc. Soci-
al-ekologisk resiliens for
hallbar utveckling, Stock-
holms Universitet

Ledamot sedan 2023

Jorgen Olofsson,
ClO Enento Group

Fodelsear: 1965

Utbildning: Hogskolein-
genjor, KTH

Ledamot sedan 2018

Johan Husberg,
Arbetstagarledamot.
Radgivare, Miljomarkning
Sverige AB

Fodelsedr: 1958

Utbildning: Universitetskur-
ser Kulturvetarlinjen

Ledamot sedan 2023

Miljomarkning Sverige AB
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Strategiska mal for hallbart
vardeskapande

Styrelsen for Miljdmarkning Sverige AB har beslutat om ett antal
strategiska mal for hallbart vardeskapande till 2023. Genom
malen bidrar Miljomarkning Sverige till malet SDG12 om hallbar
produktion och konsumtion. Basar ar 2019.

A. Oka omséattningen av Svanenmérkta varor i
Sverige med 30 %

B. Oka intdkterna fran licenser fran Svanenmarkta
tjanster i Sverige med 60 %

C. Oka omsattningen av EU Ecolabel-markta varor i
EU fran de som soker licens i Sverige med 30 %

Mal A—C avser mal for en 6kad forséljining av vara miljomarkta
varor pa den svenska marknaden samt okade licensintakter fran
miljdmarkta tjdnster. Vi ser de matten som det tydligaste teck-
net pa vilken miljonytta vara markningar gor i konsumtionsle-
det. Okad forséljning innebar att en hdgre grad av marknadens
varor har uppfyllt vara krav och 6kade licensintakter innebar att
fler tjanster utvecklar sin verksamhet efter vara tuffa krav. Mal
och maluppfoljining finns redovisade i hallbarhetsrapporten.

D. Okad digitalisering internt och for vara kunder

Detta mal handlar om att digitalisera licensansékningar och Sva-
nens kravutveckling for att snabbare fa fler Svanenmarkta varor
och tjanster. Malet handlar aven om arbetet att dela information
via API-lIosningar sa att Svanenmarket syns i e-handeln och att pa-
rallellt med var dkade digitalisering tillféra adekvat cybersakerhet.

E. Netto noll klimatavtryck 2030

Det strategiska malet om netto noll klimatavtryck senast 2030
ska nas genom utslappsminskningar. Forsta etappmalet ar att
klimatutslappen ska ha minskat med 30 % till 2022.

F. Nordisk organisation

Nordisk Ministerradet ska ha beslutat om ett nytt regelverk med
ett utdkat mandat for Foreningen Nordisk Miljomarkning samt
att en mer marknadsinriktad samarbetsorganisation ska ha
etablerats i Foreningen senast 2022.

System for kontroll
Extern kontroll

Miljomarkning Sverige AB ar en transparent organisation och
verksamheten kontrolleras regelbundet av externa parter:

» Svenska Miljomarkningsnamnden ar radgivande i kriterieut-
vecklingen och Nordiska Miljomarkningsnamnden godkanner
och beslutar om nya och reviderade kriterier.

» Bolaget har atagit sig att félja den internationella standarden
for miljomarkningssystem, ISO 14024, vilket star inskrivet i
bolagets regelverk och kvalitetsarbete.

» Bolaget bjuder in andra miljdmarkningsorganisationer i GEN
(Global Ecolabelling Network) att utfora externa kontroller av
bolagets verksamhet i férhallande till ISO 14024. Standarden
ar inte certifieringsbar, men dverensstammelse granskas
genom extern kontroll av medlemmarna i GEN. Den senaste
granskningen genomfordes 2017.

» Externa revisorer granskar bolagets rapportering till regering-
en. Revisorernas uppdrag ar att pa dgarnas vagnar oberoende
granska styrelsen och verkstallande direktorens forvaltning
samt arsredovisning inklusive hallbarhetsredovisning och
bolagsstyrningsrapport. Av bolagsstamman vald revisionsbyra
ar Grant Thornton med auktoriserad revisor Joakim Séderin
som huvudansvarig revisor. Arvode till revisionsbolag framgar
av not 5 i arsredovisningen.

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt ABL och Koden for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

| enlighet med vd-instruktionen framstaller vd, fyra ganger om
aret, till varje ordinarie styrelsemote, en finansiell rapportering.
Darutover kontaktar/informerar vd omedelbart styrelsen om
nagra for bolaget vasentliga ekonomiska handelser intraffar
mellan rapporterna och styrelsemotena. Med utgangspunkt i
dessa rapporter foljer styrelsen, vid varje ordinarie styrelsemd-
te, upp och behandlar bolagets ekonomiska situation. Utveck-
lingen av bolagets placerade medel redovisas aven vid varje
ordinarie styrelsemote. En gang om aret beslutar styrelsen om
placeringspolicyn for finansiella tillgangar. Resultatuppfoljning,
bade av resultatrakning och av personalutvecklingsmal, affarsla-
ge, mediabevakning samt uppfdéljning av ledningssystemet hor
till de aterkommande fragorna pa agendan vid ledningsgrup-
pens sammantraden.

Styrelsen har gjort en genomgang for att sakerstélla att samt-
liga delar av statens agarpolicy och agaranvisning behandlas
under en arscykel. Styrelsen gar arligen igenom riskanalysen for
att bedoma dess relevans och funktionalitet. Under 2023 gjor-
des en revidering av riskanalys och handlingsplan. Riskanalysen
gors utifran ett antal olika omraden: finansiell risk, personalrisk,
kriterierisk, varumadrkesrisk och IT-risk. Dar bedéms olika risker
som kan drabba bolaget utifran allvarlighetsgrad och sannolik-
het. Darefter tas en forebyggande handlingsplan fram for de
risker som kan ha storst konsekvens och sannolikhet, samt en
atgardsplan for om de anda skulle uppsta. | och med den 6kade
digitaliseringen och den stora satsning bolaget gor, har bolaget
fatt fokusera mer pa cybersakerhet bade vad galler tekniska
|6sningar och utbildning for bade ledning och styrelse.
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Bolaget har, tack vare en relativt begransad och okomplicerad
verksamhet, ingen formell funktion for internrevision. Styrel-
sens utvardering av effektiviteten i den interna kontrollen sker
genom att styrelsen, av den oberoende externa revisorn, far
statusrapport dver bolagets interna kontroll dver den finansiella
rapporteringen. Styrelsen har under aret behandlat de externa
revisorernas granskningsrapport och bedémt att inga atgarder
avseende bolagets system for intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella kontrollen behover vidtas.

Anti-korruptionsarbete och visselblasarpolicy beskrivs ndrmare i
avsnittet Ekonomiskt ansvar pa sidan 23.

Utdrag ur dgaranvisningar

» Bolaget ska stimulera utveckling och anvandning av
produkter som ur miljdsynpunkt ar battre an andra i
ovrigt jamforbara produkter genom att for Sveriges
del forvalta det nordiska miljomarket Svanen och
EU-miljomarket.

» Bolaget ska, utifran de principer som styr val av
produkter for kriterieutveckling och kravniva inom
respektive miljdmarkningssystem, aktivt verka for att
utveckla de tva miljsmarkningssystemen.

» Bolaget ska verka for en hég kannedom om, och
ett hogt fortroende for, Svanenmarket och EU-
miljomarket.

» Bolaget ska, dar det bidrar till en miljomassigt hallbar
konsumtion, soka samordningsvinster och synergier
mellan de tva miljomérkningssystemen och med
andra system for hallbar konsumtion och produktion.

Milismérkning 7/

Sverige
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Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Miljomarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for ar 2023 pa sidorna 29-34 och for att den &r upprattad i
enlighet med "Statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med
statligt &gande”.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten.
Detta innebadr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Den ar férenlig med
arsredovisningen samt &r i dverensstammelse med dgarpolicyn.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning

Miljomarkning Sverige AB
556549-4191

Styrelsen och verkstallande direktoren for Miljomarkning Sverige AB
avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

FOrvaltningsherattelse .. ... 37
RESUATrAKNING .. e 39
BalansraKNiNG . o 40
Rapport over forandringar i eget kapital ..o 41
N OTOT e et 42

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas
alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Miljomarkning Sverige AB ska stimulera utveckling och anvandning
av produkter som ur miljdsynpunkt ar battre an andra i 6vrigt jam-
forbara produkter genom att for Sveriges del forvalta det nordiska
miljdmarket Svanen och EU:s miljdmarkning EU Ecolabel.

Foretaget har sitt sate i Stockholm, har svenska staten som
ensam dgare och foljer Statens agarpolicy och principer for
bolag med statligt dgande. Foretagets bolagsstyrningsrapport
aterfinns pa sidorna 29-34.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Nordisk Miljomarkning

Miljomarkning Sverige AB har under aret fortsatt vara en aktiv
kraft i Féreningen Nordisk Miljdmarkning. Féreningens styrelse
har under aret tagit fram en gemensam tva arig action-plan for
de viktigaste gemensamma fréagorna. Vidare har en cyber-saker-
hetsanalys genomforts, samt aven en genomlysning med forslag
till ny IT-organisation.

Det stora digitaliseringsprojektet fortskrider och har bland
annat resulterat i att cirka 60 % av licensansokningarna kom in
via den nya Nordic Ecolabelling Portal. Under 2023 publicerades
kriterier for 9 av 62 produktgrupper i den digitala 16sningen och
nu har totalt 26 kriterier sina krav digitaliserade. Malet &r att
detta ska effektivisera arbetet och bidra till att 6ka utbudet av
miljomarkta varor och tjanster.

Kriterieutveckling

Under 2023 har tre forstudier genomforts varav en har resul-
terat i beslut om start av ny kriterieutveckling. Dessutom har
ytterligare en forstudie startats som kommer att fardigstallas
under nasta ar. Nya kriterier med uppdaterade och skarpta krav
antogs for 10 andra produktgrupper efter genomforda revision-

er. En av dessa revisioner innebar dven en avsevard utvidgning
med nya kategorier av produkter som kan Svanenmarkas. For
ytterligare atta produktgrupper pagar revisioner som kommer
att fardigstallas 2024.

Marknad

Under aret har bolaget arbetat vidare med Nordiska Ministerra-
dets program "Hallbar livsstil” som bland annat innebar utveck-
ling av nya produkter inom klimatcentrala omraden samt 6kad
kunskap genom olika kommunikationsinsatser om Svanen som
ett verktyg for hallbar konsumtion och ett bra val for klimatet.
Inom ramen for detta har det varit stort fokus pa att utveckla
och implementera den forsta gemensamma nordiska reklamkam-
panjen med budskapet "Svar att &, Iatt att valja”. Under 2023
lanserades aven tva nya produktgrupper med hog klimatrelevans;
e-handelstransporter och kontorsbyggnader och vi kunde aven
valkomna den forsta licenstagaren inom e-handelstransport.

Verksamhetsmal

Bolagets verksamhet syftar inte till att bereda aktiedagarna vinst.

Aktierna medfor inte ratt till utdelning, utan bolagets vinst ska,
i den man den inte reserveras, anvéndas for att frémja bolagets
andamal att, sdsom av den svenska regeringen utnamnt organ,
for Sveriges del forvalta det av Nordiska Ministerréddet skapade
miljomarkningssystemet Svanen och EU:s miljdmarkningssys-
tem EU Ecolabel samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.
Nagon vinstutdelning fran bolaget ska darfor inte ske. Bolagets
strategiska mal aterfinns pa sidan 14.

Omsattning

Vi ser ett fortsatt stort intresse for miljomarkning. Bolagets
intékter frén markningarna 6kade med 3 procent jamfort med
2022, vilket &r l&ngsammare jamfort med tidigare ar, framst till
foljd av en minskad efterfragan inom produktgruppen Smahus,
flerbostadshus och byggnader for skola och forskola.
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Investeringar

Investeringar i Miljomarkning Sverige AB uppgick till 337 (0) Tkr.

Risker och riskhantering

Bolagets risker, bade finansiella och icke-finansiella, samt han-
tering av dessa risker aterfinns pa sidan 7.

Medarbetare och ersattning till ledande befattningshavare

Under verksamhetsaret har Miljomarkning Sverige AB i genom-
snitt sysselsatt motsvarande 80 (83) heltidstjanster. Minsk-
ningen av antalet heltidstjanster &r en anpassning i forhallande
till den ekonomiska situationen, som gjorde att vi under forsta
halvaret sag over organisationen och arbetsbrist uppstod.

Miljdmarkning Sverige AB tillampar regeringens principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattnings-
havare i bolag med statligt dgande. Med ledande befattnings-
havare avses styrelseledamater, verkstallande direktor, vice
verkstallande direktér och andra personer i bolagsledningen.
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare finns
presenterad i not 6.

Arbetsmiljo och friskvard

Bolaget fortsatter att utveckla arbetsplatsen och arbetssattet
for att ge personalen goda forhallanden. Under hosten pa-
bdrjades en ombyggnad av lokalerna for att anpassa dem till
ett annat arbetssatt med betydligt fler digitala méten och fler
moten med farre deltagare.

Miljomarkning Sverige AB
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Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsdttning 86 502 83913 79 234 69 523 68 795
Resultat efter avskrivningar 3403 -2 317 1749 -922 -3483
Resultat efter finansiella poster 4 652 -1716 3719 -405 -2 907
Balansomslutning 31428 28 436 33 281 33697 33033
Antal anstallda 80 83 73 64 66
Soliditet (%) 70 64 60 50 52
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
Forandring av eget kapital
Balanserat Arets
Aktiekapital Reservfond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 250 0 19 800 -1716 18 334
Disposition enligt beslut
av arsstamman: -1716 1716 0
Arets resultat 3655 3655
Belopp vid arets utgang 250 0 18 084 3655 21 990

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 18 084 132
arets vinst 3655390

21739522
disponeras sa att i ny rékning overfores 21739522

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning
2023-01-01 2022-01-01
Not -2023-12-31 -2022-12-31
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 2 86 502 83913
Ovriga rorelseintakter 3 8 090 4 556
94 592 88 469
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -20 831 -21 446
Personalkostnader 6 -70 185 -69 246
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar -173 -94
-91 189 -90 786
Rorelseresultat 3403 -2 317
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 7 1141 577
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 116 29
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 -5
1248 601
Resultat efter finansiella poster 4 652 -1716
Resultat fore skatt 4 652 -1716
Skatt pa arets resultat -996 0
Arets resultat 3 655 -1716
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Balansrakning
Not 2023-12-31 2022-12-31 Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar Eget kapital 13
Bundet eget kapital
Immateriella anldggningstillgdngar
Aktiekapital 250 250
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
250 250
liknande arbeten 8 224 0
224 0 Fritt eget kapital
. . . o Balanserad vinst eller forlust 18 084 19 800
Materiella anldggningstillgdngar i
) ) ) Arets resultat 3 655 -1716
Inventarier, verktyg och installationer 9 46 107
21 740 18 084
46 107
Summa eget kapital 21 990 18 334
Finansiella anldggningstillgéngar
Kortfristiga skulder
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 5827 9 567 stg Y
5827 9567 Leverantodrsskulder 2234 2998
Summa anléggningstillgangar 6 098 9674 Aktuella skatteskulder S 86
Ovriga skulder 2 069 2429
Omsattningstillgangar Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 4789 4 590
Kortfristiga fordringar Summa kortfristiga skulder 9438 10102
Kundfordringar 9@ 5857 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 31428 28 436
Ovriga fordringar 11 293 923
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 1850 1939
11 823 8718
Kassa och bank 13 507 10 044
Summa omsattningstillgangar 25 330 18 762
SUMMA TILLGANGAR 31 428 28 436

Miljomarkning Sverige AB 40






ARSREDOVISNING ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Rapport over forandringar i eget kapital

Aktiekapital Bundna reserver Fritt eget kapital Arets resultat Summa eget kapital
Ingaende eget kapital 2022-01-01 250 0 16 594 3 206 20 050
Disposition enligt beslut 3206 -3 206 0
Arets resultat -1716 -1716
Utgaende eget kapital 2022-12-31 250 0 19 800 -1716 18 334
Disposition enligt beslut -1716 1716 0
Arets resultat 3655 3655
Utgaende eget kapital 2023-12-31 250 0 18 084 3655 21990
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning

(K3). Avvikelsen fran Statens agarpolicy och principer for bolag

med statligt agande med avseende pa IFRS ar forankrad med

bolagets agare.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta har varderats till balans-
dagens kurs. Kursvinster och kursforluster pa rorelsefordringar
och rorelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan kurs-
vinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder

redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhal-

lits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intékterna kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt.

Anldggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden
med hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningstider
tilldampas:

» Immateriella anldggningstillgangar, 3 ar

» Materiella anlaggningstillgangar, 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter avskrivningar
Resultat efter avskrivningar men fore finansiella intakter och
kostnader.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére
bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rékenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.
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Not 2 Nettoomsattningens férdelning

2023 2022

Intakter EU Ecolabel 4811 3731
Intakter Svanen 80 939 79 166
Ovrig nettoomséttning 752 1016
86 502 83913

Bolagets licensintakter for 2023 ar beraknade utifran debiterade
prelimindra licensavgifter. Faktiska licensintakter, vilka avraknas
pafdljande ar, foreligger inte vid tidpunkten for arsredovisnin-
gens framtagande. Denna rutin har historiskt sett pa totalniva
visat sig ge en endast ovasentlig férandring vid slutavrakning av
varje ar. Dock har avvikelsen under senare ar varit nagot storre
an normalt, beroende pa att vara kunder till foljd av pandemin
och andra omvarldsfaktorer bedémde att deras omsattning
skulle bli Iagre an vad utfallet faktiskt blev. Under aret paverkas
resultatet av licensintakter som avser foregaende ar med ca 1,1
MSEK (1,7 MSEK).

Not 3 Ovriga intakter

2023 2022
Statsanslag 3124 4374
Vidarefakturerade konsult- och 4 966 182
personalkostnader

8 090 4 556

Miljomarkning Sverige AB
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Not 4 Leasingavtal Not 6 Anstdllda och personalkostnader

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 360 (4 811) kronor. 2023 2022

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till Medelantalet anstallda

betalning enligt féljande: Kvinnor 54l 53
Man 26 30
2023 2022 80 83
Inom ett ar 5967 3921
Senare an ett ar men inom fem ar 11 087 1168 Loner och andra ersdttningar
. . Styrelse och verkstallande direktor 2 065 2117
Senare an fem ar 0 0 )
17 054 5 089 Ovriga anstallda 44 602 43 907
46 667 46 024
Sociala kostnader
Not 5 Arvode till revisorer Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 573 508
. ) Pensionskostnader fér dvriga anstallda 4914 5223
r 3 isni -
Med “re.\/ISIOﬂSUppd ag avses gransknmgav arsre'dov ?n nger?l och ) Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 16 222 15 442
bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning,
21 709 21173

ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitrade som foéranleds av iakttagelser vid Totala I6ner, ersittningar, sociala kostnader och
sadan granskning eller genomférandet av sadana ovriga arbetsuppgifter. pensionskostnader 68 376 67 197

2023 2022 Vd:s pensionsavtal féljer den pa bolaget tillampade kollektiva
pensionsplanen. Det innebar att vd har samma pension-

Grant Thornton Sweden AB slosning som Gvriga anstallda, d.v.s. ITP2 enligt kollektivavtal.

Revisionsuppdrag 390 285
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 9 0
399 285
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen
Andel man i styrelsen
Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare

Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare

Styrelseledamdéter och ledande befattningshavare

Overenskomna arvoden och &vriga ersattningar till styrelsen
Annika Helker Lundstrom, styrelsens ordférande
Thomas Andersson, styrelseledamot (t.o.m. 27/4 2023)
Jan Peter Bergkvist, styrelseledamot
Anita Falkenek, styrelseledamot
Naznoush Habashian, styrelseledamot
Jorgen Olofsson, styrelseledamot
Anders Bagge, styrelseledamot (t.o.m. 27/4 2023)
Lars Erik Fredriksson, styrelseledamot (fr.o.m. 27/4 2023)
Ulla Sahlberg, arbetstagarrepresentant (t.o.m. 27/4 2023)
Lollen Wesslén, arbetstagarrepresentant (t.o.m. 29/6 2023)
Elinor Holén, arbetstagarrepresentant (fr.o.m. 27/4 2023)
Johan Husberg, arbetstagarrepresentant (fr.o.m. 7/9 2023)

2023 2022
56 % 56 %
44 % 44 %
46 % 38%
54 % 62 %
2023 2022
170 165
0 63

65 63
65 63
65 63
65 63

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
430 480

Ersattningar till ledande befattningshavare

Ragnar Unge, Vd
(t.o.m. 27/4 2022)

Anna Linusson, Vd
(fro.m. 27/4 2022)

Gun Nycander, Vice vd & HR-chef
(t.o.m. 27/4 2022)

Catarina Enholm, Tf HR-chef
(27/4 2022 - 31/12 2022)*

Lena Axelsson, Produktutvecklingscontroller
(1/1 2023 - 31/8 2023)

Sara Bergman, Kriteriechef

Hedvig Bergqvist, Affarsomradeschef
(fro.m. 1/1 2023)

Stefan Bjorling, Affarsomradeschef
(fro.m. 1/1 2023)

Karin Coster, HR-chef
(fr.o.m. 12/6 2023)

Ingela Hellstrom, Affarsomradeschef
(fr.o.m. 1/1 2023)

Jonas Oldmark, Affarsutvecklings- &
digitaliseringschef (t.o.m. 31/1 2023)

Pierre Papp, Ekonomichef

Christian Quarles, Marknads- &
kommunikationschef

Per Sandell, Affarsomradeschef

Lukas Sjolén, Affarsomradeschef
(fr.o.m. 1/1 2023)

Svante Sterner, Licensieringschef
(fro.m. 1/1 2023)

*) Avser konsultarvode.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Lon Pension Ovriga formaner
2023 2022 2023 2022 2023 2022
0 563 0 0 0 14
1635 1075 573 508 3 2
0 282 0 74 0 1
0 715 0 0 0 0
497 0 89 0 0 0
856 787 190 189 0 0
626 0 77 0 3 0
792 0 107 0 3 0
550 0 184 0 0 0
781 0 141 0 3 0
77 938 12 201 0 3
1026 1094 180 218 0 0
1021 989 217 266 0 0
773 675 101 108 3 3
788 0 105 0 0 0
741 0 131 0 3 0
10163 7118 2107 1564 18 23

Loéner och ersattningar avser endast personal i Sverige.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande
befattningshavare avses styrelseledamoéter, verkstallande direktor,
vice verkstallande direktor och andra personer i bolagsledningen
och ar utformade i enlighet med regeringens principer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt &gande. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intres-
sen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

Miljomérkning Sverige AB har tva huvudsakliga strategier. Bolaget
arbetar for att framja en hallbar konsumtion och produktion genom
att dels hjdlpa konsumenter och professionella inkdpare att valja de
miljémassigt ratta varorna och tjansterna. Och dels genom att med
milidmarkning inspirera foretag att effektivt och trovardigt anvanda
miljdaspekter som konkurrensmedel.

En framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika mattfull
totalersattning.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara konkurrenskraftig, takbestamd, andamalsenlig
och icke I6neledande i forhallande till jgmforbara foretag, och far besta
av foljande komponenter: fast kontantlén, avgangsvederlag, pen-
sionsformaner och dvriga formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande
befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd
och inte dverstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, savida
inte dessa formaner foljer en pa bolaget tilldmpad kollektiv pensions-
plan. | ett sadant fall bestéms avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som
tacks av planen ska vara avgiftsbestamd med en avgift om hogst 30
procent av dverskjutande Ionedel. Pensionsdldern ska inte understiga
65 ar. Erbjuden Ionevaxling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga formaner far innefatta bl.a. privat sjukvardsforsakring, lunch-
bidrag, friskvardsbidrag och férmansbil (géller endast vd och ska vara
el-bil). S&dana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent

av den fasta arliga kontantlonen. Ersattning vid arbetsoformaga pa
grund av sjukdom ska folja villkor om sjuklén och sjukpension i tilldmpat
kollektivavtal. Eventuell utékning av en kollektiv sjukférsakring over den
|6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Betraffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler

an svenska far, svitt avser pensionsférmaner och andra formaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
etablerad lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa
l&ngt majligt ska tillgodoses.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas
som konsult i bolaget och darmed far konsultarvode utéver styrelsearv-
odet. Om sa anda sker, ska uppdraget prévas av styrelsen i varje enskilt
fall, vara klart avskiljbart fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgran-
sat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan bolaget och ledamoten.
Ersattningen for sadant uppdrag ska vara forenlig med dessa riktlinjer.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga
sex manader och avgangsvederlag far ldmnas med hogst tolv manads-
|6ner, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Avgangsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgéras av enbart

den fasta manadslonen utan tilldgg fér pensionsformaner eller Gvriga
formaner. Vid ny anstalining, annat tillkommande avidnat uppdrag eller
vid inkomst fran naringsverksamhet ska ers&ttningen fran det uppsagan-
de bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid da uppsagningslon och avgangsvederlag ldmnas. Vid
uppsagning fran den anstalldes sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag betalas som langst ut intill avtalad pensionsalder och
aldrig langre an till 65 ars alder.

Daruttver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrens-
begrénsning utgad. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgdngsvederlag. Ersatt-
ningen ska uppga till hdgst 60 procent av den fasta kontantlonen
vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet
om konkurrensbegrénsning galler, vilket ska vara hogst 12 manader
efter anstallningens upphdérande.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Ersattningen till ledande befattningshavare ska inte vara Ioneledande
i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av mattfullhet. Vid
beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har
|6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en
del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Styrelsen ska félja och utvardera
tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i bolags-
ledningen, i den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt avvika fran riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skal for det och ett
avsteg dar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Styrelsen
ska i sadant fall redovisa avvikelsen och skalen till denna.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Not 7 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som

ar anlaggningstillgangar

Erhalina utdelningar

Resultat vid avyttringar

2023 2022
252 124
889 453

1141 577

Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och

liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvarden
Inkdp

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgadende ackumulerade
avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade

avskrivningar

Utgaende redovisat varde

2023-12-31 2022-12-31
1874 1874

337
2211 1874
-1 874 -1841
=112 -33
-1 986 -1874
225 0
2023-12-31 2022-12-31
3594 3594
3594 3594
-3 487 -3 425
-61 -61
-3 548 -3 486
46 107
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Not 10 Andra langfristiga vardepappersinnehav Not 13 Disposition av vinst eller forlust
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31
Ing&ende anskaffningsvarden 9567 8 688 Forslag till vinstdisposition
Inkép 0 1663 Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
Forsaliningar i) /84 balanserad vinst 18 084
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 5828 9 567 arets vinst 3655
21 740
Utgaende redovisat varde 5828 9 567
Virdepappersinnehavets marknadsvarde disponeras sa att i ny rakning overfores 21 740
per 31 december &r 7 341 (11 484).
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Not 11 Ovriga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
2023-12-31 2022-12-31 Upplupna semesterléner 2972 3219
Skattefordran avseende aktuell skatt 293 870 Upplupna sociala avgifter 934 1 009
Ovriga poster 0 53 Revisionsarvode 150 200
293 923 Upplupna styrelsearvoden 565 0
Ovriga upplupna kostnader 168 162
4789 4 590
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2023-12-31 2022-12-31
Férutbetalda hyror 1343 1094 Not 15 Eventualforpliktelser och stdllda sdakerheter
Forutbetalda forsakringspremier 135 165
.. 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga forutbetalda kostnader 372 680 L
Eventualforpliktelser Inga Inga
1850 1939 . )
Stallda sakerheter Inga Inga
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Resultat- och balansrékningen kommer att foreldggas pa arsstamma for faststallelse.

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Annika Helker Lundstrom, ordférande
Jan Peter Bergkvist

Anita Falkenek

Naznoush Habashian

Jorgen Olofsson

Lars Erik Fredriksson

Elinor Holén, arbetstagarrepresentant
Johan Husberg, arbetstagarrepresentant

Anna Linusson, verkstallande direktor

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i Miljdmarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Miljomarkning Sverige
AB for ar 2023 med undantag for bolagsstyrningsrapporten, hallbarhets-
rapporten och ersattningsrapporten. Bolagets arsredovisning ingar pa
sidorna 36 - 47 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
Miljdmarkning Sverige ABs finansiella stallning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrapporten, hallbarhetsrapporten
och ersattningsrapporten. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultatrakningen och
balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i foérhallande till
Miljdmarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Annan information é&n drsredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information &n arsredovisningen
och aterfinns pa sidorna 1 — 28 och 50 -51. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att
|dsa den information som identifieras ovan och &vervaga om informatio-
nen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i Ovrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en vésentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer &r nddvandig for att uppratta en arsre-
dovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att I&mna en revisions-
berattelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad
av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasent-
lig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, ut-
formar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, fel-
aktig information eller &sidosattande av intern kontroll.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

» skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmaérksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisning-
en. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

» utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och inne-
hallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
visningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna
pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for Miljdmarkning
Sverige AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande bo-
lagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten enligt forslaget i for-
valtningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i for-
hallande till Miljomarkning Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en beddémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller
pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bo-
lagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar ut-
formad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallan-
de direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlin-
jer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvandiga
for att bolagets bokféring ska fullgéras i éverensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart utta-
lande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

» pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sakerhet beddma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av ra-
kenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella bedomning med utgdngspunkt i risk och vdsentlig-
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omra-
den och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och déar avsteg
och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner

betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, enligt datum som framgar av
elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Miljomarkning Sverige AB

49





Ersattnings-
rapport 2023

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare for Miljomarkning Sverige AB,
antagna av arsstamman 2022 och 2023, tillampades under ar
2023. Rapporten innehéller aven information om ersattning till
verkstdllande direktdren. Denna har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler
om ersattningar till ledande befattningshavare.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattnings-
havare finns i not 6 (Anstéllda och personalkostnader) pa sidan
43 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattnings-
utskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 29-34. Styrelsearvode omfattas inte av denna
rapport. Saddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 6 pa sidan 43 i arsredovisningen for 2023.

Utveckling under 2023

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande
resultat i sin redogorelse pa sidan 4 i arsredovisningen 2023.

Bolagets ersattningsriktlinjer:
tillimpningsomrade och andamal

Eftersom Miljdmarkning Sverige &r ett statligt agt bolag, foljs
statens principer for [6nesattning. Bolaget forhaller sig darfor
till andra statliga bolag/myndigheter/organisationer, och
beaktar daven att verksamheten drivs utan vinstsyfte. Dock
behdver hansyn tas till den kommersiella inriktningen och
Stockholmsbaseringen. Bolaget ar med andra ord inte 16nele-
dande i branschen, utan understiger det privata naringslivets

|6nenivaer, men satter anda konkurrenskraftiga loner och
villkor som mojliggor att rekrytera och behalla ratt kompetens.
Ersattningen ar en del av det totala erbjudandet som okar
bolagets attraktionskraft som arbetsgivare.

Nar Miljomarkning Sverige beslutar om léner och andra
ersattningar utgar foretaget fran de statliga principer som &r
framtagna for statliga bolag. | dvrigt tar Miljomdarkning Sverige
ocksa hansyn till att bolaget inte ska vara I6neledande. En
oversyn av bolagets ersdttningar har paborjats under 2023,
som ett led i att dven fortsattningsvis attrahera kompetenta
tjansteman och vara en attraktiv arbetsgivare aven framgent.

Miljomarkning Sveriges ersattningsstruktur bestar huvudsak-
ligen av fast 16n, pension och andra férmaner.

Medarbetarens ersattning ska baseras pa den kunskap och
det ansvar som kravs for rollen, liksom arbetsbelastningen,
den individuella prestationen och maluppfylinaden. Bolaget
foljer Iopande medarbetarnas prestation och utveckling mot
individuella mal och ambitioner. Policyn anger ocksa styr-
ningsmodellen for alla ersattningsbeslut, bade generellt och
pa individniva. Alla beslut ska godkdnnas pa en niva som mot-

svarar den lonesattande chefens chef enligt "farfarsprincipen”.

Fast 16n ar grunden for medarbetarens ersattning. Den fasta
|6nen ska spegla branschen, kraven pa befattningen och
medarbetarens varaktiga prestation. Bolaget genomfor en
arlig dversyn av ersattning med avseende pa lika 16n i syfte
att identifiera och stéanga eventuella 16negap mellan kénen.
Resultatet av dversynen hanteras internt.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Personalkostnader 2023, Tkr

B L 6ner 46 542
M Pensioner 5 487
M sociala avgifter 16 222

Ovriga personalkostnader 1933
Total summa 70 185
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Ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antas av Ersattningen till verkstallande direktéren (vd) och dvriga med- Pensionsplanerna ar avgiftsbestamda, med undantag for en

arsstémman. Fore varje arsstdmma avger bolagets externa revi- lemmar i bolagets ledning ska folja de av arsstamman faststéllda  formansbestamd andel enligt kollektivavtal.

sor ett yttrande till styrelsen om att bolaget har foljt de riktlinjer riktlinjerna. Ersattningen bestar av fast 16n, pension och andra

som antogs av féregdende &rs arsstémma. Riktlinjerna ses éver  férmaner. Rorlig ersattning utgdr inte till ledande befattnings- Gallande kollektivavtal styr vilken ersattning som kan bli aktuell

och beslutas pa nytt vid varje arsstdmma. havare. Styrelsen beslutar om ersattning till vd baserat pa arlig vid uppsagningar fran bolagets sida, med undantag for vd som
vd-utvardering. Vd beslutar om ersattning till bolagets ledning. har separat avtal.

Tabell 1 - Ersattningar till ledande befattningshavare under 2023 (Tkr)

Fast erséttning Rorlig ersattning

Befattningshavarens namn (position) Grundlén Andra formaner” Ettarig Flerarig Pensionskostnad Totalersattning

Anna Linusson (Vd) 1635 3 573 2211

Lena Axelsson (Produktutvecklingscontroller), 1/1 2023 - 31/8 2023 497 0 89 586

Sara Bergman (Kriteriechef) 856 0 190 1046

Hedvig Bergqvist (Affirsomradeschef), fran 1/1 2023 626 3 77 706

Stefan Bjorling (Affarsomrédeschef), fran 1/1 2023 792 3 107 902

Karin Coster (HR-chef), fran 12/6 2023 550 0 184 734

Ingela Hellstrom (Affarsomradeschef), fran 1/1 2023 781 3 141 925

Jonas Oldmark (Affarsutvecklings- & digitaliseringschef), till 31/1 2023 77 0 12 89

Pierre Papp (Ekonomichef) 1026 0 180 1206

Christian Quarles van Ufford (Marknads- & kommunikationschef) 1021 0 217 1238

Per Sandell (Affarsomradeschef) 773 3 101 877

Lukas Sjolén (Affarsomradeschef), fran 1/1 2023 788 0 105 893

Svante Sterner (Licensieringschef), fran 1/1 2023 741 3 131 875

Totalt 10 163 18 - - 2107 12 288

*) Andra formaner bestér av sjukvardsforsakring.
Jamforande information avseende forandringar

i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rakenskapsaren (RR) (Tkr)

RR-4 vs RR-5 RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR-1 RR 2023

Ersattning till vd* +69 (3,1 %) +177 (7,8 %) -123 (-5 %) -155(-6,7 %) +49 (2,3 %) 2211
Rorelseresultat -298 (-9,4 %) +2561 (73,5 %) 42671 (289,7 %) -4066 (-232,5 %)  +5720 (246,9 %) 3403
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltids-ekvivalenter anstéllda +15 (2,7 %) +32 (5,5 %) -13(-2,1 %) -2 (-0,4 %) +32 (5,4 %) 624

*) Ny vd fran den 27 april 2022.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har féljts
Till bolagsstamman i Miljomarkning Sverige AB, org.nr 556549-4191

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktoren for Mil-
jomarkning Sverige AB under ar 2023 har foljt de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman
den 27 april 2022 respektive arsstamman den 24 april 2023.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for
att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll som styrelsen och
verkstallande direktéren bedémer ar nodvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning,
till drsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi har utfort
granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning
av ersattningar till ledande befattningshavare i vissa publika ak-
tiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska
krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig
sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisions-
foretaget tillampar International Standard on Quality Management
1, som kraver att foretaget utformar, implementerar och hanterar
ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner av-
seende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdv-
ningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Miljdmarkning Sverige AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och doku-
mentation av ersattningsfragor for ledande befattningshavare,
de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av
de utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledan-
de befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgarder som ska

genomforas, bland annat genom att beddma risken for att rikt-
linjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beak-
tar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for
riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder
som &r andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men
inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart utta-
lande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktéren for
Miljdmarkning Sverige AB under 2023 féljt de riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstam-
man den 27 april 2022 respektive arsstamman den 24 april 2023.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Grant Thornton Sweden AB

Joakim Soderin
Auktoriserad revisor
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       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SkZj8e3Npp
       Anna
       Linusson
       anna.linusson@svanen.se
       196701115120
       1967/01/11
       217.213.129.176
     
    
     196701115120
     2024-03-05T15:05:34.621Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SkZj8e3Npp
     Anna
     Linusson
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T15:05:40.637Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
     sms
     1709651140590
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Lars Erik
      Fredriksson
      +46702069983
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
     Lars Erik
     Fredriksson
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T15:05:43.062Z
    rk6uJ2Eap
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      95.193.135.156
      2024-03-05T15:05:43.025Z
    
     rk6uJ2Eap
     2024-03-05T15:05:43.025Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
     Lars Erik
     Fredriksson
     95.193.135.156
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T15:06:50.766Z
    Skca2oEaT.adef67a2-2060-4757-95a0-809d317d9302
    
     Skca2oEaT.adef67a2-2060-4757-95a0-809d317d9302
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.adef67a2-2060-4757-95a0-809d317d9302
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
      LARS ERIK
      FREDRIKSSON
      1964/04/09
      196404099035
    
     signed
     bankid-se
     LARS ERIK
     FREDRIKSSON
     1964/04/09
     95.193.135.156
     
      Skca2oEaT
      33281361-41c9-4475-8780-8989b6fc1db9
      true
      2024-03-05T15:06:50.369Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
       LARS ERIK
       FREDRIKSSON
       lars-erik.fredriksson@regeringskansliet.se
       196404099035
       1964/04/09
       95.193.135.156
     
    
     196404099035
     2024-03-05T15:06:50.369Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rk6uJ2Eap
     LARS ERIK
     FREDRIKSSON
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T15:34:25.619Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
     sms
     1709652865598
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Jörgen
      Olofsson
      +46761185828
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
     Jörgen
     Olofsson
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T15:34:27.184Z
    BygIwCiEpT
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      104.28.31.63
      2024-03-05T15:34:27.162Z
    
     BygIwCiEpT
     2024-03-05T15:34:27.162Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
     Jörgen
     Olofsson
     104.28.31.63
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T15:35:14.248Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
     sms
     1709652914216
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Jan Peter
      Bergkvist
      +46766336868
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
     Jan Peter
     Bergkvist
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T15:35:17.011Z
    BJZN0jNTp
    
     
      Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; SAMSUNG SM-G981B) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/23.0 Chrome/115.0.0.0 Mobile Safari/537.36
      94.234.99.197
      2024-03-05T15:35:16.992Z
    
     BJZN0jNTp
     2024-03-05T15:35:16.992Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
     Jan Peter
     Bergkvist
     94.234.99.197
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T15:35:57.128Z
    Skca2oEaT.23789aac-66cb-4ddf-af13-3fc7d3efff1f
    
     Skca2oEaT.23789aac-66cb-4ddf-af13-3fc7d3efff1f
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.23789aac-66cb-4ddf-af13-3fc7d3efff1f
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
      Bror Jan Peter
      Bergkvist
      1957/10/02
      195710020230
    
     signed
     bankid-se
     Bror Jan Peter
     Bergkvist
     1957/10/02
     94.234.99.197
     
      Skca2oEaT
      e399dbee-3894-4a7e-b631-1535fd8f150d
      true
      2024-03-05T15:35:56.926Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
       Bror Jan Peter
       Bergkvist
       janpeter.bergkvist@sleepwell.nu
       195710020230
       1957/10/02
       94.234.99.197
     
    
     195710020230
     2024-03-05T15:35:56.926Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BJZN0jNTp
     Bror Jan Peter
     Bergkvist
   
  
   
    notification.sent
    2024-03-05T15:36:55.618Z
    NmjtdPar5
    
     NmjtdPar5
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa/notifications/NmjtdPar5
     +46708217059
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
     d820da2a-1f43-572d-8eb5-844b21147c1f
     sms-sent
     2024-03-05T15:36:55.590Z
   
    
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T15:37:13.039Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
     sms
     1709653033016
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Elinor
      Holén
      +46760512662
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
     Elinor
     Holén
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T15:37:15.474Z
    H1NC13VTa
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      83.185.36.254
      2024-03-05T15:37:15.429Z
    
     H1NC13VTa
     2024-03-05T15:37:15.429Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
     Elinor
     Holén
     83.185.36.254
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T15:38:32.866Z
    Skca2oEaT.0908f5c5-7376-4106-8f88-7cd88a82bbf4
    
     Skca2oEaT.0908f5c5-7376-4106-8f88-7cd88a82bbf4
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.0908f5c5-7376-4106-8f88-7cd88a82bbf4
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
      ELINOR
      HOLÉN
      1984/08/13
      198408137142
    
     signed
     bankid-se
     ELINOR
     HOLÉN
     1984/08/13
     83.185.36.254
     
      Skca2oEaT
      9f9d9e9c-1a96-449f-ac28-dda067cfbc13
      true
      2024-03-05T15:38:32.548Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
       ELINOR
       HOLÉN
       elinor.holen@svanen.se
       198408137142
       1984/08/13
       83.185.36.254
     
    
     198408137142
     2024-03-05T15:38:32.548Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1NC13VTa
     ELINOR
     HOLÉN
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T15:48:56.284Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
     sms
     1709653736242
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Annika
      Helker Lundström
      +460706994185
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
     Annika
     Helker Lundström
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T15:48:57.659Z
    SyKRao4Tp
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.255.242.79
      2024-03-05T15:48:57.640Z
    
     SyKRao4Tp
     2024-03-05T15:48:57.640Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
     Annika
     Helker Lundström
     94.255.242.79
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T15:50:01.289Z
    Skca2oEaT.4b67427a-38bb-4941-b54c-512428ca9abd
    
     Skca2oEaT.4b67427a-38bb-4941-b54c-512428ca9abd
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.4b67427a-38bb-4941-b54c-512428ca9abd
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
      ANNIKA
      HELKER LUNDSTRÖM
      1952/09/10
      195209100188
    
     signed
     bankid-se
     ANNIKA
     HELKER LUNDSTRÖM
     1952/09/10
     94.255.242.79
     
      Skca2oEaT
      fa4d45a3-5716-4059-8f37-52e074999d84
      true
      2024-03-05T15:50:00.770Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
       ANNIKA
       HELKER LUNDSTRÖM
       annika@helkerlundstrom.se
       195209100188
       1952/09/10
       94.255.242.79
     
    
     195209100188
     2024-03-05T15:50:00.770Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/SyKRao4Tp
     ANNIKA
     HELKER LUNDSTRÖM
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T16:00:30.341Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
     sms
     1709654430323
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Johan
      Husberg
      +46705201444
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
     Johan
     Husberg
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T16:00:42.763Z
    rJmHl3ET6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      193.14.171.149
      2024-03-05T16:00:40.131Z
    
     rJmHl3ET6
     2024-03-05T16:00:40.131Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
     Johan
     Husberg
     193.14.171.149
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T16:02:18.948Z
    Skca2oEaT.5c81defe-d04d-4725-8ae7-99b3652ee24f
    
     Skca2oEaT.5c81defe-d04d-4725-8ae7-99b3652ee24f
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.5c81defe-d04d-4725-8ae7-99b3652ee24f
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
      Rolf Johan
      Husberg
      1958/12/19
      195812190238
    
     signed
     bankid-se
     Rolf Johan
     Husberg
     1958/12/19
     193.14.171.149
     
      Skca2oEaT
      99c59e7d-d709-45ed-b544-44768d578c6a
      true
      2024-03-05T16:02:18.431Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
       Rolf Johan
       Husberg
       johan.husberg@svanen.se
       195812190238
       1958/12/19
       193.14.171.149
     
    
     195812190238
     2024-03-05T16:02:18.431Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/rJmHl3ET6
     Rolf Johan
     Husberg
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T16:10:23.330Z
    H1g95CjVp6
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36 Edg/122.0.0.0
      84.217.93.173
      2024-03-05T16:10:23.171Z
    
     H1g95CjVp6
     2024-03-05T16:10:23.171Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1g95CjVp6
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1g95CjVp6
     Naznoush
     Habashian
     84.217.93.173
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T16:11:22.452Z
    Skca2oEaT.b7e7f579-d1b6-47be-8f38-b8b8e91df06e
    
     Skca2oEaT.b7e7f579-d1b6-47be-8f38-b8b8e91df06e
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.b7e7f579-d1b6-47be-8f38-b8b8e91df06e
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1g95CjVp6
      NAZNOUSH
      HABASHIAN
      1975/06/25
      197506250609
    
     signed
     bankid-se
     NAZNOUSH
     HABASHIAN
     1975/06/25
     84.217.93.173
     
      Skca2oEaT
      f7b6e606-9827-48ff-884a-944f300acc60
      true
      2024-03-05T16:11:22.101Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1g95CjVp6
       NAZNOUSH
       HABASHIAN
       naznoush.habashian@postnord.com
       197506250609
       1975/06/25
       84.217.93.173
     
    
     197506250609
     2024-03-05T16:11:22.101Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/H1g95CjVp6
     NAZNOUSH
     HABASHIAN
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T16:12:01.871Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     sms
     1709655121852
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Joakim
      Söderin
      +46733244355
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     Joakim
     Söderin
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T16:12:03.660Z
    HyePqeh4p6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      193.180.70.96
      2024-03-05T16:12:03.633Z
    
     HyePqeh4p6
     2024-03-05T16:12:03.633Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     Joakim
     Söderin
     193.180.70.96
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T17:22:47.107Z
    Skca2oEaT.cc420dbe-8dab-4c3c-ab7c-340c64e1e6f4
    
     Skca2oEaT.cc420dbe-8dab-4c3c-ab7c-340c64e1e6f4
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.cc420dbe-8dab-4c3c-ab7c-340c64e1e6f4
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
      JÖRGEN
      OLOFSSON
      1965/06/29
      196506293213
    
     signed
     bankid-se
     JÖRGEN
     OLOFSSON
     1965/06/29
     98.128.184.176
     
      Skca2oEaT
      ba2e87a8-0605-40ea-9710-2141e650e7ff
      true
      2024-03-05T17:22:46.639Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
       JÖRGEN
       OLOFSSON
       olofsson.joergen@gmail.com
       196506293213
       1965/06/29
       98.128.184.176
     
    
     196506293213
     2024-03-05T17:22:46.639Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BygIwCiEpT
     JÖRGEN
     OLOFSSON
   
  
   
    recipient.authorized
    2024-03-05T18:35:20.789Z
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     sms
     1709663720753
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
     
      Joakim
      Söderin
      +46733244355
    
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     Joakim
     Söderin
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T18:35:55.758Z
    Skca2oEaT.9911ae69-c013-47d6-a7d0-44288704232b
    
     Skca2oEaT.9911ae69-c013-47d6-a7d0-44288704232b
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.9911ae69-c013-47d6-a7d0-44288704232b
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
      John Kjell Joakim
      Söderin
      1970/06/11
      197006117555
    
     signed
     bankid-se
     John Kjell Joakim
     Söderin
     1970/06/11
     193.180.70.96
     
      Skca2oEaT
      8b5fecae-6a09-4e82-9d2e-ab9367bf86c4
      true
      2024-03-05T18:35:55.457Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
       John Kjell Joakim
       Söderin
       joakim.soderin@se.gt.com
       197006117555
       1970/06/11
       193.180.70.96
     
    
     197006117555
     2024-03-05T18:35:55.457Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/HyePqeh4p6
     John Kjell Joakim
     Söderin
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-03-05T18:56:52.135Z
    BylGpZnNpa
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      104.28.31.64
      2024-03-05T18:56:52.117Z
    
     BylGpZnNpa
     2024-03-05T18:56:52.117Z
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
     /envelopes/Sy-FT2iEpa
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
     Annika
     Nygren
     104.28.31.64
   
  
   
    signature.created
    2024-03-05T18:58:15.427Z
    Skca2oEaT.90506f1c-eb51-4976-8fb7-6ba961d92102
    
     Skca2oEaT.90506f1c-eb51-4976-8fb7-6ba961d92102
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT/signatures/Skca2oEaT.90506f1c-eb51-4976-8fb7-6ba961d92102
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/documents/Skca2oEaT
     
      /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
      Annika Maria Helena
      Nygren
      1966/03/24
      196603249480
    
     signed
     bankid-se
     Annika Maria Helena
     Nygren
     1966/03/24
     78.79.227.226
     
      Skca2oEaT
      99b620b8-60eb-485e-a12d-cf5d8239b7a8
      true
      2024-03-05T18:58:15.026Z
      
      
       /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
       Annika Maria Helena
       Nygren
       annika.nygren@se.gt.com
       196603249480
       1966/03/24
       78.79.227.226
     
    
     196603249480
     2024-03-05T18:58:15.026Z
   
    
     /envelopes/Sy-FT2iEpa/recipients/BylGpZnNpa
     Annika Maria Helena
     Nygren
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