Mangfald och jamstalldhetspolicy

Mangfald och variation ar viktigt for att MISAB ska lyckas val med sitt uppdrag att na ut med
miljomarkning till alla malgrupper i samhallet. Att ha personal med olika bakgrund, kén och
personlighet ar en viktig forutsattning och berikar och breddar féretagets moéjligheter. Darfor
ska ett mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv genomsyra all verksamhet pa MISAB. Det
innebér att MISAB ska skapa en arbetsmiljé som:

e gor att alla som staller sig bakom var vision om ett hallbart samhalle kanner sig
valkomna som anstéllda och samarbetspartners,

e praglas av mangfald, avseende fardigheter, erfarenheter, kunskaper, alder och
personligheter,

e stravar efter en 6kad utjamning i férdelning mellan man och kvinnor for foretagets
forekommande funktioner,

e har en 6ppen och bejakande attityd inom alla omraden och pa alla nivaer i
organisationen,

e dar s ar mojligt pa grund av verksamhetens art, underlattar mojligheterna att férena
arbete med familj,

e ger alla anstallda samma formella och informella rattigheter och méjligheter, och lika
I6n for arbete av lika varde och arbetsresultat,

e ar fri fran trakasserier, negativ sarbehandling eller diskriminering p& grund av kon,
etniskt tillhdrighet, utbildning, social bakgrund, religion, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Se aven policyn mot trakasserier.

Arbetet med mangfald och jamstalldhet ska vara synligt och dverskadligt for alla anstallda via
mangfalds- och jamstalldhetsplanen. Efterlevnaden av denna policy ska regelbundet féljas
upp i ledningsgruppen, genom PU-samtal och regelbundna personaltillfredsstéallelseméatningar.
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